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کلان برنامه ها
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کلان برنامه ها

مردمی سازی و عدالت فرهنگی 1کلان برنامه 

کاربست فناوری های نوین برای بهبود تنظیم گری و مقررات گذاری 2کلان برنامه 

رونق اقتصاد فرهنگ و توسعه صادرات فرهنگی 3کلان برنامه 

اسلامی-پاسداشت و تقویت اصالت و هویت ایرانی 4کلان برنامه 



رویکردهای عملیاتی 
2
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مردمی سازی و عدالت فرهنگیاهم رویکردهای عملیاتی کلان برنامه  

حمایت از شناسایی و توانمندسازی ظرفیت های مردمی تولید و عرضه فرهنگی

حمایت از ایجاد و افزایش مجامع تخصصی فعال در حوزه فرهنگ و هنر

...( با استفاده از فرهنگ کارت و)عمومی سازی دسترسی مردمی به محصوالت و فرصت های فرهنگی در تمام نقاط کشور

ایجاد دسترسی عادلانه به فرصت های حضور بین المللی برای اهالی فرهنگ و هنر

ناف و بهره گیری از نظام اعتباریابی و رتبه بندی آثار و فعالان فرهنگی هنری و رسانه ای درصدور مجوز با استفاده از ظرفیت اص
موجود اعطای مجوزبزرگ مردمی به عنوان مکمل نظامبازیگران

دارویژه شهرها و روستاهای مناطق کم برخوراولویت بخشی به نیازهای مردم و اهالی فرهنگ، هنر و رسانه در استان های مختلف، به
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کاربست فناوری های نوین برای بهبود تنظیم گری و مقررات گذاریاهم رویکردهای عملیاتی کلان برنامه 

هوشمندسازی حکمرانی و راهبری امور فرهنگی

تقویت انسجام و هماهنگی دستگاه های فرهنگی از طریق توسعه سامانه ها و سکوهای کاربردی

حمایت از گسترش سکوها و سامانه های تولید، توزیع و مصرف فرهنگی

رهنگیطراحی و حمایت از ایجاد زیست بوم سیاستگذاری و مدیریت فرهنگی ویژه مدیران حوزه فرهنگ با استفاده ازکلان داده های ف

م گیری و بهره گیری از ظرفیت فناوری برای مشارکت هدفمند مردم، فعالان فرهنگی هنری و ذی نفعان فضای مجازی در فرایند تصمی
اعمال نظارت بر تصمیمات وزارتخانه
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رونق اقتصاد فرهنگ و توسعه صادرات فرهنگیاهم رویکردهای عملیاتی کلان برنامه 

(  اجرای سند ابلاغی دفتر مقام معظم رهبری)توسعه صادرات محصولات و خدمات فرهنگی 

(ایانه ایاز جمله در بخشهای سینما و انیمیشن، چاپ و نشر، هنرهای تجسمی، موسیقی، بازیهای ر)رونق اقتصاد صنایع فرهنگی و خلاق 

(اسلامی–بهبود مقررات گذاری و تنظیم گری برای رشد محصولات فرهنگی بامضامین ایرانی )بهبود محیط کسب و کار 

ایجاد شفافیت در فرآیند مجوزها، تولید و عرضه محصولات فرهنگی 

اسلامی در بازارهای جهانی -افزایش سهم کالاها و محصولات فرهنگی ایرانی

حمایت از شکل گیری نهادها و موسسات مردمی در صیانت از حقوق مالکیت فکری، مادی و معنوی آثار فرهنگی هنری و رسانه ای 
خصوصاً در فضای مجازی

حمایت از تاسیس و افزایش مراکز نوآوری و ایجاد و توسعه شهرک ها و پارک های اختصاصی محصولات فرهنگی، هنری و رسانه ای
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اسلامی-پاسداشت و تقویت اصالت و هویت ایرانیاهم رویکردهای عملیاتی کلان برنامه 

...(  مبتنی بر معارف قرآن و اهل بیت ع، مفاخردینی، فرهنگی و ادبی و )غنی سازی محتوایی تولیدات فرهنگی و هنری کشور

بان و مقام معظم رهبری، به ویژه برای مخاط( ره)حمایت از تبیین و ترویج مبانی و ارزشهای انقالب اسلامی و اندیشه های حضرت امام 
خارج از کشور 

تی بهبود تصویر ایران در افکار عمومی مردم کشورهای جهان به ویژه کشورهای ایران فرهنگی و همسایه متناسب با مولفه های هوی
اسلامی -ایرانی

حمایت از تولید و نشر محتواهای موثر و جریان ساز در معرفی و تقویت هویت ایرانی اسلامی 

تقویت آینده پژوهی در حوزه های گوناگون تولید و مصرف فرهنگی

تقویت و تعمیق فعالیت های فرهنگی مسجدمحور

طراحی و اجرای اقدامات هدفمند ناظر به مسائل و چالش های فرهنگ عمومی



مراحل ارزیابی
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1
احکامتعریف شاخص های کمی و کیفی متناسب با اهداف کلان بر مبنای راهبردهای تعیین شده در پیوست•

2
احصا وضعیت فعلی این شاخص ها•

3
تعیین هدف برای ارتقا این شاخص ها با برش سالیانه•

4
پیشنهاد برنامه های عملیاتی با بودجه مورد نیاز برای رسیدن به اهداف سالیانه شاخص ها•

5
ارزیابی از میزان تحقق برنامه ها•

6
ارزیابی از وضعیت شاخص ها در پایان هر سال و میزان درصد تحقق آن ها •

7
آسیب شناسی از عدم تحقق اهداف شاخص ها و برنامه ریزی برای رفع آن برای سال بعد•

مراحل ارزیابی 



تعیین شاخص
4



چهاردهمدولتدراسلامیارشادوفرهنگوزارتچهارگانههایبرنامهپیگیری-1
ایراننواحیهنرهاینیزواسلامی-ایرانیهنرهایارتقایوتقویتحفظبهاهتمام-2
هنریخدماتومحصولاتبازارچرخهدرنوینهایشبکهایجادوتقویتباایرانهنراقتصادتوسعه-3
منطقهکشورهایویژهبهجهانیبازاربههنریخدماتومحصولاتصادراتتوسعه-4
المللیبینرویدادهایدرموثرآفرینینقش-5
شهرستانیواستانیملی،سطوحدرهنریرویدادهایبرگزاریبهبخشینظام-6
ایشانهایظرفیتازحداکثریاستفادهوتعاملوهنریهایتشکلوصنفینهادهایتقویت-7
هنرمندانمعنویومادیحقوقوکرامتازحداکثریصیانت-8
محروممناطقواستانویژهبهکشوردرهنرحوزههایساختزیرتوسعهبهجدیاهتمام-9
برتاکیدباکشورسراسردرهنریمحصولاتورویدادهابهمردمعمومدسترسیافزایش-10

کشورمختلفهایدستگاهفرهنگیاماکنوفضاهاظرفیتازاستفاده.10/1
.(مجازیوبرخطسکوهایجملهاز)هنریخدماتومحصولاتعرضهدرنوالگوهایطراحی،10/2

برتاکیدباهنریآموزشنظامکارآمدسازیوافزاییتوان-11
هنریاستعدادهایپرورشبهاهتمامواستعدادیابی.11/1
هنریهایآموزشبهفراگیردسترسیبرایسازیفرصت،11/2
.هنریهایآموزشفراگیراندرهنراقتصادرویکردتقویت.11/3

سلامیا-ایرانیهنرتولیداتمصرفارتقایبرایتلاشونوجوانوجواننسلویژهبهجامعهشنیداریودیداریمصرفوذائقهپیوستهسنجش-12
13

پیوست حکم معاون هنری
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بودجه مورد 
نیاز

تدوین برنامه 
عملیاتی

برش سالیانه 
هدف

هدف چهار 
ساله

وضعیت 
فعلی شاخص  پیوست احکام کلان برنامه

تعیین درصد 
از بودجه های 

مصوب 
معاونت 

ضروری است

در تدوین برنامه
عملیاتی توجه به
کلان برنامه ها و 

رویکردهای 
عملیاتی ذیل آنها 

* ضروری است

ساعت250
1000
ساعت ساعت100

تولیدات موسیقی 
نواحی اهتمام به حفظ تقویت و ارتقای

اسلامی و نیز -هنرهای ایرانی 
هنرهای نواحی ایران

کلان برنامه 
اول

کلان برنامه 
چهارم

کلان برنامه 
8رشد سوم

درصد

درصد 40
از کل 
اجراها

درصد 15
از کل 
اجراها

اجرای صحنه ای 
موسیقی نواحی

نمونه تعیین شاخص 

میزان استفاده از ظرفیت های مردمی*  
توزیع تولیدات در جغرافیای کشور با توجه به ظرفیت هر استان

ایجاد فرصت برای عرضه تولیدات برای کمک به اقتصاد هنر



هربرایشاخص2حداکثرپیشنهادبهنسبتستادیمراکزمدیرانوهاسازمانروسایومعاونین-1
.نماینداقدامماهبهمنپایانتانهایتاًشدهارائهمدلاساسبرحکمبند

.باشدپیشنهادیهایشاخصاساسبر1404سالعملیاتیهایبرنامه-2

.باشدهاشاخصذیلشدهتعریفعملیاتیهایبرنامهاولویتباتخصیصیبودجه-3

سازمانابلاغیعملکردارزیابیاختصاصیهایشاخصباپیشنهادیهایشاخصالامکانحتی-4
.باشدتجمیعقابلاستخدامیواداری

بهعدیبهایپیگیریبرایهاسازمانروسایومعاونینسویازمطلعوالاختیارتاماینماینده-5
.شودمعرفیعملکردمدیریتدفتر

پیشنهادها و انتظارات
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با سپاس ازحسن توجه شما


