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مدیرانعامل محترم شرکتهای سهامي بیمه ایران/ آسیا/ البرز/ دانا/ معلّم/ پارسیان/ 

کارآفرین/ رازی/ سینا/ ملتّ/ حافظ/ دی/ سامان/ نوین/ میهن/ پاسارگاد/ کوثر/ ما/ آرمان/ 
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با سلام و احترام؛

به پیوست "شرایط عمومی بیمه مسئولیت مدنی کارکنان فرماندهی انتظامی جمهوری اسلامی 

ایران (فراجا)؛ آییننامه شماره ۱۰۹" که در پانصدویکمین جلسه شورایعالی بیمه به تصویب رسیده 

است، ابلاغ میگردد.

    

                                  

رونوشت:
اعضای محترم شورای عالی بیمه برای استحضار؛ -

معاونت محترم حقوقی رئیس جمهور برای استحضار؛ -

معاونت محترم تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات ریاستجمهوری جهت استحضار؛ -

فرماندهی محترم انتظامی جمهوری اسلامی ایران جهت استحضار؛ -

جناب آقای دکتر پژمان پشمچیزاده معاون محترم نظارت مجلس شورای اسلامی جهت استحضار؛ -

جناب آقای محسن پورکیانی دبیرکل محترم سندیکای بیمهگران ایران برای استحضار؛ -
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 9  از1 صفحه 

 ١٠٩آ಻ඔن ೥ฬه شماره 
໇راৌط عࢤوਗی ب࣓مه ज़سئولࢹت ॠد਩ی کارکنان 

  (ف඼اجا)ف඼ما৯دਘی جटࢭوری اسلاਗی اୌان 
 

 ॴورای عاฮی ب࣓مه

 بسمه تعالی   

 

 ـمــورخ  58978ت /101063نامه شــماره تصــویب) 4شــوراي عـاـلی بیمـهـ در اجــراي مـاـده ( ــرم  08/06/1402هــ هیئــت محت

اـمی جمهـوري اسـلامی ایـران شرایط عمومی بیمه"وزیران  اـن فرمانـدهی انتظ ئـولیت مـدنی کارکن اـل حـوادث  مس اـ) در قب (فراج

 تصویب نمود:به شرح زیر تبصره  4ماده و  23 مشتمل بر 12/10/1403را در جلسه مورخ  "ناشی از مأموریت و وظیفه
 

 

 اتکلی –اول  فصل
 

اـنون ب بیمه نیا اـه  بهشـتیمصـوب ارد مـهیبر اساس ق اـل م ئـول1316س اـنون مسـ اـل  یمـدن تی، ق اـده 1339مصـوب س ، م

اـم يرویـاستخدام نر قانون ) مکر201ّ( اـل  یانتظ اـ یـیاجرا نامـهنییو آ 1390مصـوب س و مقـررات مـرتبط  نیقـوان ریآن و س

 نیو مـورد توافـق طـرف دهیـگرد میاسـت) تنظـ ایـن بیمـه کیـتفک رقابـلی(کـه جـزء غ گذارمهیب یکتب شنهادیو با توجه به پ

 است.
 

 و اصطلاحات: فیتعار -1 ماده

تـه باشـد در ا يگـریو مفهـوم د ینظر از هر معنصرف ریز اصطلاحات اـ تعر یعمـوم طیشـرا نیـکـه ممکـن اسـت داش  فیـب

 مقابل آن به کار رفته است:
 

ــه فعال يدارا مــهیموسســه ب :گرمــهیب  -1 ــپروان درج  نامــهمهیاســت کــه مشخصـاـت آن در ب رانیــج.ا.ا يمرکــز مــهیاز ب تی

 .ردیگیعهده م رب نامهمهیب طیرا طبق شرا یجبران خسارت احتمال ،مهیبحق افتیدر يو در ازا دهیگرد
 

اـ) اسـت کـه  رانیـا یاسلام يجمهور یانتظام یفرمانده :گذارمهیب -2 نـهاد بیمـه را تکمیـل نمـوده و قـرارداد (فراج فـرم پیش

یـن شـده در شـرایط عمـومی و بیمـه گر منعقد کرده و متعهد بـه پرداخـت حـقبیمه را با بیمه اـیف تعی اـیر وظ اـم س و انج

 .استنامه خصوصی بیمه
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 9 از 2 صفحه 

 ॴورای عاฮی ب࣓مه
 ೥ฬ١٠٩ه شماره  ن಻ඔ آ بسمه تعالی   

کارکنان  یॠد਩  تࢹ ज़سئول  مه࣓ ب  یعࢤوਗ  ط໇ ৌرا
 ਘد৯ما඼ࢭور یفटی ج  ਗا یاسلاୌان (اجا඼ف)  

 يرویــر قـاـنون اسـتـخدام ن) مکــر15ّ) و (9موضــوع مــواد ( ران،یــج.ا.ا یانتظـاـم یکارکنـاـن فرمانــده هیــکل :شــدگانمهیب -3

 آن. يو اصلاحات بعد 1382مصوب سال  رانیج.ا.ا یانتظام
 

اــ بیبــه علّــت بی مــهیموضــوع ب تیــکــه در اثــر فعال یهــر شخصــ :دیــدهزیان -4 اــطی ی اــلاتی بیمهاحتی در انجـاـم  شــده مب

 شده مسئول حادثه.مهیبشود به استثناي  یخسارت مال ای یدچار خسارت بدنوظایف محوله، 
 

اـرت ناشـ يبـرا گرمـهیتعهـد ب ازايدر  گـذارمهیاست که ب یوجه :مهیبحق -5 ئـول یجبـران خس طبـق  شـده،مهیب تیاز مس

 .پردازدیم گرمهیبه ب نامهمهیب یخصوص طیشرا
 

اـزات اسـلام :یخسارت بدن -6 اـنون مج اـس ق اـ و  هیـمشـمول د یهر نوع صـدمه بـه بـدن کـه بـر اس ارش بـوده و در اثـر ی

 شده باشد. جادیا مهیموضوع ب تیفعال
 

 .دیگذار وارد آمهیب از جمله اموال دهیدانیبه اموال ز مهیموضوع ب تیکه در اثر فعال ییهاانیز :یخسارت مال -7
 

 .گرددیمشخص م نامهمهیب یخصوص طیآن در شرا يشروع و انقضا خیسال است که تار کی :نامهمهیمدتّ ب -8
 

اــتیاقــدامات و فعال هیــکل :مــهیموضــوع ب تیــفعال -9  یانتظـاـم یکارکنـاـن فرمانــده یبانیو پشـتـ یتخصصــ ،ياحرفــه يه

اـرج از آن حسـب مـورد در اجـرا  ایـدر محـل خـدمت  اتیـعمل ياجـرا نیکه ح رانیا یاسلام يجمهور اـط  ایـخ در ارتب

اـنون ن يهاتیو مأمور فیبا وظا اـم يرویـمصـرح در ق اـل مصـوب  رانیـا یلاماسـ يجمهـور یانتظ و اصـلاحات  1369س

 .شودیانجام م تیبر اساس حکم مأمور ایو مقررات مرتبط، به امر مافوق  نیقوان ریآن و سا يبعد
 

گر و و سـاـیر مراجعــی کــه بــر اسـاـس توافــق بـیـن بیمــه ییحســب مــورد مراجــع قضـاـ :یقـاـنون صــلاحيمراجــع ذ -10

 .شوندیم نیینامه تعمهیب یخصوص طیدر شراگذار بیمه
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 9 از 3 صفحه 

 بسمه تعالی   

 ॴورای عاฮی ب࣓مه
 ೥ฬ١٠٩ه شماره  ن಻ඔ آ

کارکنان  یॠد਩  تࢹ ज़سئول  مه࣓ ب  یعࢤوਗ  ط໇ ৌرا
 ਘد৯ما඼ࢭور یفटی ج  ਗا یاسلاୌان (اجا඼ف)  

اـرت بیمـه موضـوع – 2 ماده ئـولی از اسـت عب اـل ز مـهیب یمـدن تمس متعهـد  گرمـهیکـه ب معنانی. بـددهیـدانیشـده در قب

اـر ب چنانچه گرددیم اـلاتیب ایـ یاطیـاحتیب جـهیدر نت نامـهمهیدر طول مـدتّ اعتب اـم فعال شـدهمهیب یمب موضـوع  تیـدر انج

اـرت  مه،یب اـرت  ایـو  یبـدنخس اـلخس هـ ز یم اـ سـقف تعهـدات منـدرج در ب د،یـوارد آ دهیـدانیب اـرت وارده را ت  نامـه،مهیخس

 .دیجبران نما ،یقانون صلاحيذ مرجع ياساس رأ بر صورتنیا ریو در غ گرمهیب رشیموکول به پذ
 

 گذارمهیو تعهدات ب فیوظا -دوم  فصل
 

اـده ( ضـمن رعایـتمکلف است  گذارمهیب -3 ماده اـنون ب12م اـت لازم از قبیـل تعـداد بیمـه شـدگان مـهی) ق را ، کلیـه اطلاع

 .ارائه نماید گرمهیب يهادر پاسخ به پرسش
 

اـدر م گرمـهیو قبـول ب گـذارمهیب يبا تقاضا نامهمهبی – 4 ماده  گرمـهیتعهـدات ب يو اجـرا يامـهیشـروع پوشـش ب شـود،یص

بـه صـورت  مـهیب. چنانچـه پرداخـت حقشـودیم ینـیبشیپ نامـهمهیاسـت کـه در ب یبـیبـه ترت مهیمنوط به پرداخت حق ب

اـط موعـد رسـ کیـهـر  گذارمهیباشد و ب یقسط اـ مهیب توانـدیگر ممـهیپرداخـت نکنـد، ب لیـبـه هـر دل را دهیاز اقس نامـه را ب

نامـه را فسـخ نکـرده باشـد در صـورت وقـوع حادثـه، مهیگر بمـهی. چنانچـه بدیـفسخ نما ،عمومی طیشرا نیا )17(ماده  تیرعا

اـن وقـوع حادثـه با يامـهیپرداخـت شـده بـه حـق ب مـهیخسارت به نسبت حق ب اـ زم شـد، پرداخـت یپرداخـت م دیـکـه ت

 باشد.  توافق شده يگرینامه به نحو دمهیب یخصوص طیشد مگر آنکه در شرا هدخوا
 

اـر ده روز تمـدّ موظف است حداکثر ظـرف گذارمهبی – 5 ماده اـر يک را مطلـع  گرمـهیب ،اطـلاع خـود از وقـوع حادثـه خیاز ت

ئـول نخواهـد بـود مگـر آن کـه ب گرمـهیب صورتاین غیر درسازد  اـرج از  یثابـت کنـد بـه واسـطه حـوادث گـذارمهیمس کـه خ

 او مقدور نبوده است. يدر مدتّ مقرر برا گرمهیاو بوده است اطلاع به ب اریاخت
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 9 از 4 صفحه 

 ॴورای عاฮی ب࣓مه
 ೥ฬ١٠٩ه شماره  ن಻ඔ آ بسمه تعالی   

کارکنان  یॠد਩  تࢹ ज़سئول  مه࣓ ب  یعࢤوਗ  ط໇ ৌرا
 ਘد৯ما඼ࢭور یفटی ج  ਗا یاسلاୌان (اجا඼ف)  

اـت،  نامـه،مهیب ایـن ياجـرا نـدیدر فرآ لیبه منظـور تسـه ؛تبصره      اـدل اطلاع مـورد توافـق از جملـه  یطـرق مقتضـ بـهتب

 انجام خواهد شد. یکیسامانه الکترون
 

اـرت توانـدیم گرمـهیب یشده با موافقـت کتبـ مهیبیا  گذارمهیب -6 ماده اـ خس اـل یبـدن يهادر رابطـه ب  تیـاز فعال یناشـ یو م

 .دیمصالحه نما ایتوافق  دهیاندیبا ز مهیموضوع ب
 

اـت مربـوط بـه پ شـدهمهیب و گـذارمهیب -7 ماده تـند اقـدامات و الزام لازم از حـوادث را کـه هـر کـس  يریشـگیموظـف هس

 به عمل آورند. دهدیاز وقوع حوادث انجام م يریجلوگ يبرا عرفاً و قانوناً
 

اـ  گـذارمهیب -8 ماده تـ شـدهمهیبو ی تـندات درخواس قـرار  يو اریـرا در اخت گرمـهیب یحسـب مـورد، موظفنـد مـدارك و مس

 دهند.  
 

ــذارمهیچنانچــه ب -9 مـاـده ــه تشــخ شــدهمهیبو یـاـ  گ ــررات و دسـتـورالعمل ها،نامــهنییآ صــلاح،يذمراجــع  صیب  يهامق

اـ مهیب موضوع تیمرتبط با فعال  نـدیننما تیـرا رعا نامـهمهیب ایـن یو خصوصـ یعمـوم طیو تعهـدات منـدرج در شـرا فیو وظ

اـنع تشـخ ایـشـود و  گرمـهیتعهـدات ب شیامر منجر به افزا نیو ا توانـد بـه گر میحادثـه گـردد، بیمـه تیـماه ایـعلّـت  صیم

 .دینما ياز خسارت خوددار یپرداخت بخشاز شده و یا بیمه گذارمهینسبت تأثیر قصور ب
 

نـهادیمنـدرج در پ گـذارمهیب یاظهارات کتبـ يبر مبنا نامهمهیب -10 ماده  و هرگونـه دهیـگرد میتنظـ گرمـهیب و توافـق مـهیب ش

اـد ب گرمـهیصادره از طـرف ب هیالحاق موجب در آن به يرییتغ اـه مف اـ موافقت هیـالحاق ایـ نامـهمهیخواهـد بـود. هرگ اـب  کـه ییه

اـنزده روزظـرف  اسـت موظـف گـذارمهینکنـد، ب آمده مطابقت عمل به نیطرف نیب اـر پ آن  حیتصـح ایـو  رییـصـدور، تغ خیاز ت

 خواهد شد. یتلق گذارمهیب رشیو مورد پذ یاوراق مذکور قطع صورتنیا ریغ کتباً خواستار شود در را
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اـن ،گذارمهیب یاقامتگاه قانون -11 ماده نـهادیاسـت کـه در فـرم پ ینش تـن  مـهیب ش  گـذارمهیاسـت. ب دهیـدرج گرد نامـهمهیبو م

اـند در غ گرمـهیبـه اطـلاع ب یخود را بـه صـورت کتبـ یو اقامتگاه قانون ینشان رییموظف است تغ اـننیـا ریـبرس و  یصـورت نش

 .شودیشناخته م تبرمع گذارمهیب یاقامتگاه قبل
 

 

 گرمهیو تعهدات ب فیوظا -سوم  فصل
 

اـ صـدور ب ریموارد ز -12 ماده ئـول نامـه،مهیب  صـلاحيمراجـع ذ ایـ گرمـهیطبـق نظـر ب شـدهمهیب تیمشـروط بـه احـراز مس

 خواهد بود:  گرمهیمقررات مربوط در تعهد ب تیو با رعا یقانون

 .نامهمهیب یخصوص طیتعهدات مندرج در شرا زانیحداکثر تا م یخسارت بدن -1

 .نامهمهیب یخصوص طیتعهدات مندرج در شرا زانیحداکثر تا م یمالخسارت  -2

 .نامهمهیب یخصوص طیتعهدات مندرج در شرا زانیحداکثر تا م اتیتعدد د -3

اـلی بیمه تعهـداتمیـزان حداقل  ه؛تبصر نامـه بـه دیـده و مجمـوع تعهـدات در طـول مـدتّ بیمهنامـه بـه ازاي هـر زیانری

اـله توسـط فرمانـده ،تفکیک بندهاي فـوق اـم یهـر س یـنتع رانیـج.ا.ا یانتظ اـز بـه ارائـه پوشـش ب گرمـهیو ب ی  يامـهیمج

 .ستین مذکور کمتر از حداقل تعهدات
 

مراجــع  رأي یـاـ نظریــه گر و یـاـ ارائــهشــده توســط بیمــهاحــراز مسـئـولیت بیمه پرداخــت خسـاـرت موکــول بــه -13 مـاـده

اـنزده روز اسـت مکلف دهیدانیز او ی گذارمهیب .است یقانون صلاحيذ ئـولیت حسـب مـورد ظـرف پ اـ  پـس از احـراز مس ارائـه ب

لـ امراجعـه و درخواسـت خـود ر گرمـهیخسارت به ب افتیدر يمدارك لازم برا مکلـف اسـت بـه محـض  گرمـهی. بدیـنما میتس

اـر ،یبـه متقاضـ دیرسـ لیـوصول درخواسـت، آن را ثبـت و ضـمن تحو لـ خیت اـقص و  شـماره ثبـت ،میتس کامـل بـودن  ایـن

اـ کامـل باشـد، ب نامـه،مهیب یخصوصـ طیکند. چنانچه مدارك، به شـرح منـدرج در شـرا اعلاممدارك را  اـن تقاض  گرمـهیدر زم
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 یمیو چنانچــه مــدارك تسـلـ دیــتقاضـاـ، خسـاـرت متعلقــه را پرداخــت نما خیاز تـاـر پـاـنزده روزظــرف  رموظــف اســت حــداکث

بـت بـه رفـع نقـص حـداکثر ظـرف  یبـه متقاضـ یبه صورت کتب را ناقص باشد، مراتب اـ نس هفتـه اقـدام کنـد.  کیـاعـلام ت

أـخ گرمـهیمدارك لازم، ب لیچنانچه پس از تکم اـرت ت اـرت نا شیکنـد، افـزا ریدر پرداخـت خس اـل شیاز افـزا یشـخس  یاحتم

 خواهد بود. گرمهیبر عهده ب هیمبلغ د

اـ زیان گـذارمهیب يعمد ریتأخ ؛تبصره     اـمصـوب قوه هیـد شیمـدارك کـه منجـر بـه افـزا لیـدر تکم دیـدهی گـردد،  هییقض

 د.شنخواهد  گرمهیتعهدات ب شیموجب افزا
 

اـ اطـلاع ب نامهمهیب این خسارت موضوع -14 ماده تـق گـذارمهیب پرداخـت خواهدشـد و  دهیـدانیز بـه گرمـهیاز طـرف ب ماًیمس

 .گرددیم الذمهيها برآن یمقام قانونو قائم دهیدانیز ،شدهمهیب، گذارمهیدر مقابل ب گرمهیبه محض پرداخت خسارت، ب
 

 جبران رقابلیغ يهااستثنائات و خسارت -چهارم  فصل
 

آن بـه نحـو  هیـالحاق ایـ نامـهمهیمگـر آنکـه در ب سـتین نامـهمهیب ایـن تحت پوشش ریزناشی از موارد  يهاخسارت -15 ماده

 توافق شده باشد: يگرید

تـیخصـمانه، اقـدامات ترور اتیـنشـده باشـد)، عمل ایـاعلام شده  نکهیجنگ (اعم از ا -1 بـر  يانقـلاب و اقـدامات برانـداز ،یس
 حکومت، اعتصاب، شورش و بلوا. هیعل

 .ياو انفجار هسته ویواکتیو راد یاز تشعشعات اتم یناش میرمستقیغ ای میخسارات مستق -2

 دم النفع.ع -3

 .گذارمهیشخص ب تیمسئول -4

اـ تیمسئول -5 اـده (́ ª3بنـد  فیـکـه در شـمول تعر یاشخاصـ ریس  سیپلـ ریـنظ رنـدیگیقـرار نم یعمـوم طی) شـرا1از م
 .يافتخار
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 نخواهد بود: گرمهیجبران خسارت در تعهد ب ،ریموارد ز در -16 ماده

ــ -1 ــزار، وسـاـ یاز شــوخ یحــوادث و صــدمات ناش ــو تجه لیبـاـ اسـلـحه، مهمـاـت، اب ــدر محــل خــدمت  یسـاـزمان زاتی  ای
 .تیمأمور

 نداشته باشد.شده بیمه تیو مأمور فیبا وظا یخدمت که ارتباط طیخارج از مححوادث  -2

 خسارت. افتیدر يبرا یهرگونه اعمال متقلبانه و حوادث ساختگ -3

 خدمت و خارج از آن. طیدر محشده بیمه یقانون ریهرگونه اعمال مجرمانه و غ -4

اـبـه نفـع دولـت و مجازات ينقـد يبـه جـزا تیمحکوم -5 اـزات  ينقـد يبـه جـزا لیقابـل تبـد يه اـنون مج منـدرج در ق
 آن. ياصلاحات بعد و 1392مصوب سال  یاسلام

اـ یناش يهاو خسارت یصدمات بدن -6 اـنون ب يموتـور هیـنقل لیاز حـوادث وس اـر مـهیمشـمول ق اـرات وارد شـده  ياجب خس
 .1395مصوب سال  هینقل لیاز وسا یبه شخص ثالث در اثر حوادث ناش

هـاـ تحــت آن تیکــه مسـئـول شــدهبیمه ایــو  گــذارمهیب ،یقـاـنون صــلاحيمراجــع ذ صیکــه طبــق تشــخ یحــوادث هیــکل -7
 قرار گرفته است، مسئول آن شناخته نشوند. مهیپوشش ب

 

 

 نامهمهیفسخ ب -فصل پنجم 
 

اــر کتبــ توانــدیم نامــهمهیب نیاز طــرف کیــهــر  ریــمــوارد ز در -17 مـاـده . در دیــرا فســخ نما نامــهمهیب ،روزه ســی یبـاـ اخط

 نسبت به امور قبل از فسخ معتبر و لازم الاجراست: نیموارد، تعهدات طرف گونهنیا

 :گرمهیموارد فسخ از طرف ب )الف

 .نامهمهیتوافق شده در ب يدهایدر سررس مهیبعدم پرداخت حق -1

اـره وضـعریطـور غ گذار بـهمهیب خلاف واقع اظهار ایدر صورت کتمان  -2 از وقـوع  امـر قبـل نیـو احـراز اخطـر  تیعمـد درب
 .حادثه

 :گذارمهیموارد فسخ از طرف ب )ب

 خسارت. از وقوع هرگونه قرارداد قبل ادامه گذار بهمهیب لیعدم تما -1
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بـه و تی کـه باقیبیمـه مـدّگر، حقاز طرف بیمـه نامهمهیدر صورت فسخ ب -18 ماده مانـده اسـت بـه صـورت روزشـمار محاس

اـس تعرفــه  بیمــه مـدتّحق گـذار،مهینامـه از طـرف ب. در صــورت فسـخ بیمهشـودیبرگشـت داده م گـذارمهیبـه ب بیمـه براس

 مدتّ به شرح ذیل محاسبه و بقیه آن مسترد خواهد شد:کوتاه
 

 

 بیمه یکسالهبیمه بر مبناي حقحق مدتّ بیمه

 حق بیمه سالانه پانزده درصد روز سیتا 

 حق بیمه سالانه درصد سی روز نودروز تا  ویکسیاز 

 حق بیمه سالانه شصت درصد روز صدوهشتادروز تا  نودویکاز 

 حق بیمه سالانه هفتادوپنج درصد روز وهفتاددویستروز تا  صدوهشتادویکاز 

 حق بیمه سالانه صد درصد نامهروز تا انقضاي بیمه وهفتادویکدویستاز 

 
 

 مقررات ریسا -ششم  فصل

ئـول یدر صـورت -19 ماده اـ شـدهمهیب تیکـه مس اـن تحـت پوشـش س موظـف اسـت بـر  گرمـهیباشـد، ب گرانمـهیب ریهمزم

اـیتعهـدات خـود را ا ،نامهمهیب نیا يمبنا پـس م دیـنما ف اـ افـتیباز يبـرا توانـدیو س اـ مراجعـه بـه آن گرانمـهیب ریسـهم س ه

 .دینما
 

اـ اجـراي ناشی اختلاف هرگونه -20 ماده  بـه نشـود وفصـلحل مـذاکره از طریـق کـه نامـه، در صـورتیبیمه ایـن از تفسیر و ی

 خواهدشد. ارجاع ، ییمراجع قضا
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اـي ناشـی از ایـن بیمه -21 ماده اـء دعـونامـه بایـد حـداکثر ظـرف مـدّهرگونه ادع اـن وقـوع حادثـه منش اـل از زم  ي،ت دو س

 د.بو نامه مسموع نخواهدهیچگونه ادعاي ناشی از این بیمه ،ت مذکورو پس از سپري شدن مدّ ردیصورت پذ
 

اـرت امهنبیمه این يهاپوشش -22 ماده اـمل خس واقـع  رانیـا یاسـلام يجمهـور ییایـاسـت کـه در محـدوده جغراف ییهاش

 مشروط به توافق خاص است. ،آن به حوادث خارج از کشور میباشد و تعم شده
 

اـنون ب مـهنابیمه ایـن مسـکوت در و نشـده ینـیبشیمـوارد پ -23 ماده اـبع ق اـ يگرمـهیعـرف ب مـه،یحسـب مـورد ت  ریو س

 .استکشور  يمقررات جار و نیقوان

اـقض شـرا يدر مـوارد گـذارمهیو ب گرمـهیب نیتوافق بـ ؛هتبصر       نامـهمهیب یخصوصـ طینباشـد، در شـرا یعمـوم طیکـه ن

 قابل انجام است.
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