
 ای اسلامیمیسیون بھداشت و درمان مجلس شورگزارش ک

 عاون، کار و رفاه اجتماعیادی تدرباره وزیر پیشنھ

 مقدمھ :

نامھ داخلی مجلس شورای اسلامی، کمیسیون بھداشت و درمان  آیین ۲۰۲در اجرای ماده 
ھای علمی و ھا، سوابق و سمت مجلس شورای اسلامی، پس از وصول شرح حال، برنامھ

اجرائی و سایر امتیازات قابل استناد جناب آقای دکتر احمد میدری وزیر پیشنھادی تعاون، 
ھای وزیر بھ بررسی صلاحیت، انطباق مدارک، سوابق و برنامھکار و رفاه اجتماعی، نسبت 

پیشنھادی و تطبیق آنھا با اسناد بالادستی اقدام نمود کھ گزارش آن بھ شرح ذیل بھ استحضار  
 رسد.نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی می

 

 شرح استعلامات :

اس نامھ مدرک دکتری تخصصی علوم اقتصادی از دانشگاه تھران ایشان بر اس
رئیس سازمان امور دانشجویان وزارت   ۱۴۰۳ /۵  /۲۳   مورخ  ۴ /۳۶۶۳۱۸ شماره 

 علوم، تحقیقات و فناوری تأییدگردید.

وزارت تعاون ، کار ورفاه اجتماعی را می توان راھبردی ترین دستگاه دولتی برای تحقق 
ھای ظام در حوزه ھای کلان نھای انقلاب شکوھمند اسلامی و سیاست بخش اعظمی از آرمان

ھای انسانی دانست. این وزارت کھ از لحاظ گستره وظایف و  مندی از سرمایھ اشتغال و بھره
ترین وزارتخانھ کشور است و علاوه بر مسئولیت جامعھ کارگری  ، پر مخاطب  جامعھ ھدف

ھای اجتماعی فراگیر، متکفل امور سلامت نیز بوده و از این رو  و کارمندی کشور و بیمھ
نقش وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی بھ عنوان تولیت نظام   میار و پشتیبانھ

سلامت است، در بعد اقتصادی ھم وظایف متنوعی بھ عھده دارد و لذا عملکرد این وزارت  
ھا ھلدینگ اقتصادی، امری  ھا و نیز نظارت بر فعالیت دهدر اصلاح و ارتقای زیر ساخت 

ھ قانون و حسن ارتباط با دیگر قوا بالاخص مجلس شورای  است کھ باید در سایھ عمل ب
مندی از مدیریتی توانا، مدیر و مدبر بپیماید. با چنین اسلامی مسیر تکاملی خود را با بھره



ھا، بدیھی است کھ چشم امید کارگران، کارکنان و بازنشستگان، ای از مسئولیت طیف گسترده
ھای حمایتی و سایر اقشار و تحت پوشش سازمان زنان سرپرست خانوار ، ایتام و مددجویان

ھای اجتماعی بھ حسن کارکرد این وزارت باشد تا از رھگذر گزینش فرد اصلح برای  گروه
ھای آحاد جامعھ برای تحقق تصدی این جایگاه، بخش مھمی از نیازھای عمومی و خواستھ

ھای ابلاغی مقام تی و سیاست رفاه و عدالت اجتماعی با تکیھ بر اصول و اھداف اسناد بالا دس
 ربط، محقق گردد. ھای ذیمعظم رھبری در زمینھ 

 

 شرح توضیحات و تعھدات شفاھی وزیر پیشنھادی درکمیسیون :

 جناب آقای دکتر میدری در توضیحات حضوری خود بر موارد زیر تاکید نمودند:

عات جامع نظام بانک اطلا   ایجاد و تکمیل: بانک اطلاعات جامع بازار کار،          • 
گیری مبتنی بر شواھد و  ریزی، بانک اطلاعات جامع واحدھای اقتصادی جھت تصمیمبودجھ

 ھای وزارتخانھتقویت آمارھای ثبتی زیرمجموعھ

 ھای اقتصادیافزایش سھم بخش تعاون از فعالیت           • 

 در اقتصاد ملیھای استراتژیک  ھا از برعھده گرفتن نقشافزایش سھم تعاونی          • 

 ھای اقتصاد ملیھا برای جلب مشارکت مردمی در برنامھبھبود عملکرد تعاونی          • 

 ھای ھدفمند برای بخش تعاون افزایش سھم حمایت           • 

 برنامۀ ھفتم پیشرفت  ۲ایجاد اشتغال در چارچوب ماده           • 

 ۸۰افزایش نرخ مشارکت زنان در ماده            • 

 ۲۹و ماده  ۶افزایش اشتغال جوانان ماده           • 

توسعھ طرحھای کسب وکار و ایجاد اشتغال با اولویت در قلمروھای مستعد کشور            • 
 ۶۰ماده 



 ھای رقومی و تحول رقومی (دیجیتالی) کشور رشد مھارت            • 

 سیاستگذاری و برنامھ ریزی بھ منظور تنظیم روابط کار          • 

 بررسی و رفع مسایل و مشکلات جامعھ کارگری           • 

بھبود روابط کارگری و کارفرمایی با بھره گیری از ساز و کارھای سھ جانبھ           • 
 گرایی در راستای ھدف حفظ و صیانت از نیروی کار 

 تصمیم سازی بر پایھ گفتگوھای اجتماعی          • 

 ترک کارگری و کارفرمایی و منافع بلندمدت ملیتاکید بر روی منافع مش          • 

 حل اختلافات کارگری و کارفرمایی در چارچوب روابط کار و قوانین مربوطھ          • 

 خصوص کیفـی کـردن آن ھـا)ھا (بھگسترش تشکّل           • 

 مـزد عـادلانـھ          • 

 کاھش حـوادث کـاری          • 

 امنیت سرمایھ و امنیت شغلی          • 

 ھای اقتصادیتثبیت شغل و پایدارسازی بنگاه          • 

نفر در   ۸۰ھای شغلی نیروی کار در بنگاھھای اقتصادی از  کاھش حوادث و آسیب           • 
 ھزار نفر  ۱۰۰نفر در   ۶۰ھزار نفر بھ   ۱۰۰در 

ر و محرومیت، حمایت از اقشار و گروھھای ایجاد رفاه عمومی، بر طرف ساختن فق          • 
سرپرستان، از کارافتادگان، معلولان و سالمندان با توجھ بھ ھدف خدمات اجتماعی از جملھ بی 

، ۲۹، ۲۸، ۲۱، ۳سیاستھای کلی تامین اجتماعی و اھداف رفاه و تأمین اجتماعی در اصول 
 قانون اساسی ۴۳و  ۳۱



بخش و جامع برای تأمین بنیان، کرامت نمندساز، عدالت اجرای نظامی کارآمد، توا          • 
ایرانی و مبتنی بر نظام اداری کارآمد، حذف    -اجتماعی ھمگان برگرفتھ از الگوھای اسلامی

 ھای مردمی گیری از مشارکت ھای ناروا و بھرهتشکیلات غیر ضرور و رفع تبعیض

ھمھ شھروندان بھ ویژه مادران  تأمین شرایط ارتقای سطح زندگی مادی و معنوی           • 
 باردار، کودکان، زنان و سالمندان

سرپرستی،  ھا، حوادث، بیکاری، بی حمایت از خانوارھا و آحاد ایرانیان در برابر بیماری 
پیری، ازکارافتادگی، بازنشستگی، دسترسی بھ خدمات بھداشتی و درمانی، خوراک، پوشاک 

 و مسکن متناسب با نیاز 

ریزی و تدوین و اجرا راھبردھای مورد نیاز رفاه و تامین اجتماعی ایرانیان امھبرن          • 
را براساس سیاستھای تامین اجتماعی و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی در  

 ای و حمایتیدو قلمرو بیمھ

امین • توسعھ و تکمیل پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان در جھت تقویت حکمرانی رفاه و ت
 اجتماعی؛ 

مندی ایرانیان بھ منظور رصد محرومیت، تجمیع ایجاد پایگاه اطلاعات بھره          • 
 اطلاعات حوزه محرومیت زدایی و ھدفمندسازی منابع محرومیت زدایی؛

توسعھ و پیاده سازی زیست بوم استاندارد، یکپارچھ و ھوشمند برای رصد فقر و            • 
زدایی، ھدفمندسازی و نشاندار کردن  ات حوزه فقر و محرومیت محرومیت، تجمیع اطلاع

 ھا، کالابرگ و بھبود جریان و ثبت رخدادھا؛انواع منابع یارانھ

 ھای مردم نھاد در شناسایی و حمایت از نیازمندان؛استفاده از ظرفیت سازمان          • 

نھ در سطوح ملی و رصد وضعیت فقر و سلامت اجتماعی و ارائھ گزارش سالا           • 
 استانی؛

ھای توانمندسازی اعم از اشتغالزایی، آموزش، مشاوره، ترک اعتیاد  اجرای برنامھ           • 
ھا و... افراد و خانوارھای تحت پوشش نھادھای حمایتی و سایر نیازمندان با ھمکاری دستگاه 

 و نھادھای ذیربط؛



یت از کودکان بازمانده از تحصیل با ھمکاری ساماندھی کودکان کار و خیابان و حما          • 
 ھای اجرایی ذیربط و سایر شرکای اجتماعی؛دستگاه

 گسترش و توسعھ خدمات اورژانس اجتماعی در شھرستانھای فاقد مرکز اورژانس؛          • 

 توجھ ویژه بھ معلولین و اجرای کامل قانون جامع حمایت از معلولین؛           • 

 ھای کلیدی دولت ھا و برنامھن پیوست تأمین اجتماعی و عدالت برای طرح تدوی          • 

 ھای توانمندسازی، استغالزایی و خوداشتغالی معلولان؛ اجرای برنامھ           • 

سازی فضاھای فیزیکی، محل کار و زندگی برای تسھیل دسترسی معلولان متناسب           • 
 ط؛ھای ذیربو سالمندان با ھمکاری دستگاه

حمایت غذایی از کودکان دارای سوء تغذیھ، مادران باردار یا شیرده و سایر اقشار           • 
 نیازمند؛

اجرای طرح کلان زیست بوم ملی رصد و مدیریت ھوشمند منابع و مصارف رفاه و         • 
 تأمین اجتماعی؛

ه و تأمین تجمیع منابع حمایتی و سیاست گذاری از طریق شورای عالی رفا          • 
 اجتماعی؛ 

ھای اجتماعی بجای اولویت دادن بھ امر پیشگیری و کنترل در مواجھ با آسیب           • 
 ھای اجتماعی؛ ھا در امور آسیب ھای مردمی و سمن درمان و توسعھ مشارکت 

ساماندھی مراکز مشاوره از جملھ مراکز مشاور خانوادگی، کودکان، شغلی، تربیتی            • 
 و...؛ 

تعامل با مجلس شورای اسلامی بھ عنوان یک ضرورت و استفاده از ظرفیت ھای         • 
 مجلس در حل مسائل نظام سلامت 

 



 بررسی معیارھای عمومی برنامھ وزیر پیشنھادی:

معیارھای لازم جھت تصدی مسئولیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بھ شرح ذیل 
 است:

 حرکت در مسیر قانون         -

 انتخاب و بکارگیری مدیران متخصص و متعھد         -

 عدالت و مبارزه طلبی با فساد         -

 اعمال شیوه مدیریت و حکمرانی انقلابی        -

 راییگمردم         -

 خلاقیت و نوآوری         -

 مشورت پذیری و اعتقاد بھ خرد جمعی          -

 برنامھ محوری با رویکرد پایش عملکرد         -

 مبارزه با خویشاوندسالاری در مجموعھ تحت مدیریت          -

 

 انطباق برنامھ ھای ارائھ شده با اسناد بالا دستی:

بیق برنامھ وزیر پیشنھادی با اسناد بالادستی  طبق نظر کارشناسی معاونت نظارت، تط
  ۳۵ھای پیشنھادی با احکام فوق الذکر «منطبق» و درصد برنامھ ۵۰حکایت از آن دارد کھ  

ھا با اسناد درصد موارد نیز «ھمسو» است. ھمچنین موردی مبنی بر مغایرت برنامھ
درصد از احکام اشاره   ۱۵بالادستی یافت نشد. از سوی دیگر در برنامھ وزیر پیشنھادی بھ 

ھای کلی نظام، قانون ای نشده است، کھ این میزان تفکیک اسناد بالادستی عبارتند از: سیاست 
ھای توسعھ  برنامھ ھفتم پیشرفت، شرح وظایف وزارتخانھ و قانون احکام دایمی برنامھ

 کشور. 



 ی بررسی صلاحیت وزیر پیشنھاد
ھای وزیر پیشنھادی، نتیجھ را بھ شرح  امھکمیسیون بھداشت و درمان، پس از بررسی برن 

 رساند:زیر بھ استحضار، نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی می

 نتیجھ گیری و نظر نھایی:

سابقھ   ھا وت ھا و سیاساعضای کمیسیون بھداشت و درمان با استماع مجموعھ برنامھ
ر موضوع تعاون و رفاه ریزی مؤثر د عملکردی و مسئولیتی و سطوح علمی، ھمچنین برنامھ

اجتماعی کشور ، آقای دکتر احمد میدری را واجد شرایط تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه 
 اجتماعی دانستند. 

 


