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رای صلح، کسی تصور نکند که با قبول و اج

ما از تقویت بنیه دفاعی و نظامی کشور و 

نیاز توسعه و گسترش صنایع تسلیحاتی بی

ایم بلکه توسعه و تکامل صنایع و ابزار شده

مربوط به قدرت دفاعی کشور، از اهداف 

اصولی و اولیه بازسازی است و ما با توجه 

، احتمال تجااوز را مجادداا از ساوی    به ماهیت انقلابمان، در هر زمان و هر ساعت

 .ها و نوکرانشان باید جدی بگیریمابرقدرت

 

تاری  نقهاه نظاا     وزارت دفاع حساا  

جمهوری اسلامی ایاران اسات. موموریات    

پشتیبانی از نظا  و توانمناد کاردن قاوای    

  مسلح کشور را دارد.

 دیتنگنا دار ییدر چه جاها دینیو بب دینگاه کن

برطرف نشده است شاما   ایتنگنا در دن  یو ا

چاون   دیا و تنگنا را برطارف کن  دیهمت کن

 کیدرجه  یهاشما جزو دستگاه یدستگاه فن

، ساازمان  عیکشور است سازمان صانا  یفن

برجساته کشاور هساتند.    عیگوناگون شما جازو صانا   یهاو سازمان کیالکترون
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 سرتیپ خلبان دکتر عزیز نصیرزاده نامه، سوابق و تجاربزندگی

 پیشنهادی دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح در دولت چهاردهموزیر 

 
پا  از اخا     7177( در ساا   7101سرتیپ خلبان دکتر عزیز نصیرزاده )متولد 

دیپلم در شهر تهران، وارد دانشکده خلبانی نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی 

شای خلباانی   های آموزای خود را آغاز نمود؛ ایشان دورهایران شده و دوران حرفه

التحصایلی باه داردان تااکتیکی     را در کشور پاکستان طی نمودند و پا  ازفاار   

در پایگاه هاوایی شاهید سرلشاکر خلباان باباایی پیوسا  و از        70-هواپیمای اف

هاای  ، مأموریا  70-اواسط جنگ ایران و عارا  در جایگااه خلباان جنگناده اف    

ماندن از حملات هاوایی   ها جه  در امانکشهوایی متعددی را در اسکورت نف 

رژیم بعث عرا  و بااز نگهداشاتش شاریان ااتصاادی دوران دفااع م ادز و نیاز        

 های جنگ به انجام رساند.  حراس  و حفاظ  از مناطق حساز و حیاتی و جبهه

 تحصیلات

      کارشناسی علوم هوانوردی )دانشکده خلباانی جمهاوری اسالامی ایاران و

 کشور پاکستان(
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   ی  دفااعی )دانشاکده فرمانادهی و ساتاد ارتاش      کارشناسی ارشاد مادیر

 جمهوری اسلامی ایران(

 )دکترای پدافندغیرعامل )دانشگاه عالی دفاع ملی 

 )دکترای ژئوپلیتیک و جغرافیای سیاسی )دانشگاه تربی  مدرز 

 سوابق شغلی

        خلبان شکاری دوران دفااع م ادز در نیاروی هاوایی ارتاش جمهاوری

 اسلامی ایران

 فرمانااده دااردان  5-و اف  70 –مااای شااکاری اف اسااتاد خلبااان هواپی

 عملیاتی ایش هواپیما

 های الکترونیکی نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایرانمدیر جنگ 

 معاون اطلاعات نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران 

 کننده نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایرانمعاون هماهنگ 

  رتش جمهوری اسلامی ایراننیروی هوایی ا فرماندهجانشیش 

 فرمانده نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران 

 وابسته نظامی نیروهای مسلح در کشور ایتالیا 

 معاون طرح و برنامه و بودجه ارتش جمهوری اسلامی ایران 

  ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایرانرئی  جانشیش 

 داان هاوایی، ناوداان دریاایی،     دار و ریی  شوراهای عالی پدافند، ناوعهده

آماوز  و پااشوهش، مهندسای و پدافناادغیرعامل، نگهاداری و تعمیاارات،    

الگااوی آمااادی، فرماناادهی و کنتاار ، هماااهنگی و ارز ، رشااد و تعااالی 

فرماندهان و مدیران، ارت ای انضباط در نیروهای مسالح و نیاز فرمانادهی    

 .  نیروهای مسلح تابان را در ستاد کل ارارداهارارداه جنگ ترکیبی و 
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 ها و تحقیقات نظری و فنیپژوهش

  هاا  عنوان کتاب تخصصی )اکثار کتااب   27عنوان کتاب و ترجمه  1تالیف

کتاب منتشر شاده   شکلبهرسوب علمی حاصل از رساله دکتری اس  که 

اادرت   یاثر راهبردادرت هوایی، »تریش تالیفات عبارتس  از: مهم ؛اس (

و  یجهاان  یرونادها و  ااتصاد پهپااد  ندهیپادها )آپه هیجهان در سایی، هوا

ای عبارتساا  از: تاریش کتاار ترجماه  و همچنایش مهاام  (ناادهیآ ینبردهاا 

، نباارد ناادهیو آ ینظااام یروناادها، نباارد ناادهیو آ کیااتیژئوپل یروناادها»

 هاای یریا دردباه   یاجماال  ینگااه ، نبرد ندهیااتصاد و آ یجهان یروندها

 یبریهاو  ساا  ، ایآسا  دیا جد کیتیلژئوپ، 2415 کیتیدر ژئوپل تا یجید

حفاظاا  از و  2414نباارد در سااا   ناادهیآ، ایااااادرت در دری، کاااربرد

 «حساز یهارساخ یز

  هاا عبارتسا    تریش آنمورد تح یق کاربردی مسئله محور که مهم 7انجام

 هیا عل ناده یجناگ آ  یراهبارد  یوهایسنارو  سازمان نهاجا یبازطراح»از: 

 «.رانیج.ا.اه با آن و دکتریش ادرت هوایی و راهبردهای م ابل رانیج.ا.ا

  تاریش  که دو عناوان از مهام   پشوهشی –تدویش چندیش عنوان م اله علمی

هاای  بررسای و تحلیال اادرت هاوایی آمریکاا، چاالش      »ها عبارتند از: آن

هاای  رانهاا و پایش  در المرو نفوذی ایش کشور، نشاان  آن تاثیرو  روپیش

دیری نظم ناویش جهاانی )ملالعاه    در شکلافو  ادرت آمریکا و تناثی آن 

 «موردی نزو  تدریجی ادرت هوایی آمریکا(

 افتخارات

  علا   به 7044در سا   العالی()مدظله کل اوادریاف  لوح ت دیر فرمانده معظم

عملکرد موفق در سم  فرمانده نیروی هاوایی ارتاش جمهاوری اسالامی     

 ایران
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 وری اسلامی ایران در ساا   تریش فرمانده در ارتش جمهکسر عنوان موفق

7111 

    کسر عنوان بهتریش عملکرد در بیش فرماندهان ارتش جمهاوری اسالامی

 7111ایران در سا  

     در  7111کسر رتبه او  در عملیات هوا به زمیش نیروی هاوایی در ساا

 رشته بمباران اسکیپ

 کسر رتبه ممتاز و رساله برتر دوره دکتری 

 ش اادرت هاوایی کشاورهای جهاان و     جافازار باومی سان   تولید اولیش نرم

 مرکز مرتبط با آن در جمهوری اسلامی ایران اندازیراه

 ارائه دهنده نظریه فضای ژئوپلیتیکی ادرت هوایی 

   هواپیماهای جنگنده و ترابری در نیروی  سازیالعهتوسعه دهنده نهض

 هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران

 ارتاش جمهاوری اسالامی ایاران      اندازی تولید پهپاد در نیروی هاوایی راه

 (22و  72)پهپادهای راهبردی کمان 

  (تبدیل موشک زمیش به هوا به هوا به هوا)مجری پروژه سجیل 

    مشارک  در ساخ  هواپیمای آموزشی کوثر )یاسیش( باا همکااری وزارت

 دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

        حضاور ماوثر مجموعاه تحا  اماار در عملیاات مادافعیش حارم در زمااان 

 فرماندهی نهاجا )کشور سوریه(

  در مدت زمان کمتر از دو ماه در  101تعمیر و بازسازی هواپیمای بوئینگ

 فرودداه دمشق که مورد اصاب  موشک رژیم صهیونیستی ارار درفته بود.

  و بادون سرنشایش در    سرنشیش باهواپیماهای  زمانهمراه اندازی عملیات

 رزم هوایی

 14 مورد تشویق در طو  خدم     
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اطلاعاات دارای  ، در ای  برنامه برای رعایت ملاحظات حفاظتی و امنیتای 

 درج نشده است. بندیطبقه

 

 های وزارت دفاع در چارچوب تدابیر فرمانادهی معظام کال قاوا    برنامه

ل نیروهای مسلح و هماهناگ باا   های ستاد کقوانی ، سیاست، العالی(مدظله)

 پیشبرد برنامه هفتم و در تعامل با دولت خواهد بود.



 (7041-7041)یروهای مسلح ن یبانیدفاع و پشت ارتبرنامه چهارساله وز

 71از  1صفحه 

 مقدمه

اسااز مصاوبه مجلا      بر 7171مسلح در سا   یروهاین یبانیدفاع و پشت وزارت

 یو وزارت ساپاه پاساداران ان الاب اسالام     یبا ادغام وزارت دفااع ملا   یاسلام یشورا

 یبانیپشات   یاز دولا  اسا  کاه مسائول     یخانه بخشا وزارت شیشده اس . ا لیتشک

عهاده   بار   لعاالی( )مدظله اکل اوا  عظمفرمانده م ریو تداب شیمسلح را در االر اوان یروهاین

 دارد.

 وناد یدر  ن لاه پ  یو تعاملات مل یدفاع یبانیعمل وزارت دفاع در پشت دانیم

( و ییو دستگاه اضاشورای اسلامی مجل   )دول ، دانهسه یمسلح، اوا یروهاین

  یا مواع شیا ارار دارد. بار اسااز ا   ، فناوری و کسر و کارعلم ،صنع های حوزه

 یچند بعد یسازمان  یماه یداراو پشتیبانی نیروهای مسلح وزارت دفاع  ،ینهاد

 :اس  ریز یهایشدیبا و یبخششیو ب

 در تعامل و همکاری با: بخشی از دول  و یک دستگاه اجرایی .7

 ؛ارتش، سپاه و فراجاهای زمانستاد کل نیروهای مسلح و سا 

 مجل  شورای اسلامی؛ 

 ؛های اجراییدستگاهها و سایر خانهوزارت 

 هاای  شرک ها، مراکز تح ی اتی و های علمی و پشوهشی )دانشگاهبخش

 (؛بنیاندانش

  های خصوصی و صنایع غیرنظامی(؛کسر و کارهای غیردولتی )شرک 

  و تاأمیش خاارجی ااالام     تصاادرا  ،الملال )مناسابات دفااعی   بیشحوزه

 .(دفاعی
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 ؛ العالی()مدظلهنهاد پشتیبانی دفاعی در سلسله مراتر تدابیر فرمانده معظم کل اوا  .2

ای از کسر و کارهای فعا  در زنجیاره ارز  پشاتیبانی   مجموعهدارای  .1

 های ااتصادی؛دفاعی و ظرفی 

تسلیحات، تجهیزات و ااالام عماده آماادی    مسئولی  در تأمیش داشتش  .0

 نیروهای مسلح؛

هاای  وری و سودآوری کسر و کارهای ااتصادی صاندو  بهرهمسئولی   .5

 وابسته به نیروهای مسلح؛

 ؛بخش دفاع و دول بیش دری و تسهیل ایجاد زمینه تعامل .7

شورای اسالامی و نمایناددان و پیشابرد    به مجل   ییدوپاسختعامل و  .1

 ؛امور ت نیش دفاعی

صانعتی، تح ی ااتی و خادماتی     هاای بنیاان در عرصاه  کارفرمای داناش  .1

 کشور؛  

های دفاعی و دومنظوره )کااربرد نظاامی   فناورینهاد پیشران نوآوری در  .1

 ؛و غیرنظامی( در کشور

  دفاعی؛ هایاستاندارد تح ق مرجع .74

 های راهبردی و فرابخشی کشور.در طرح مشارکتین ش  .77
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 مبانی و اسناد بالادستی -7

ردهم، از اسناد بالادستی به شرح زیار  مبانی برنامه وزیر پیشنهادی دول  چها

 احصاء شده و مبنای تدویش اهداف و رویکردهای برنامه ارار درفته اس :

  ؛)مدظله العالی( فرمانده معظم کل اواتدابیر و رهنمودهای 

 ؛اانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

 ؛رت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلحاانون تشکیل وزا 

 ؛اسلامیب بیانیه دام دوم ان لا 

 ؛های توسعه کشورکام دائمی برنامهاانون اح 

  ؛نیروهای مسلحابلاغی ستاد کل برنامه هفتم ها و سیاس 

  ؛کشوراانون برنامه هفتم توسعه 

 انداز نیروهای مسلح.سند چشم 

  ؛های کلی امنی  ملی کشورسیاس  

  ؛دفاعی و امنیتی های اجراییِسیاس  

  ؛کشور های کلی پدافند غیرعاملسیاس  

  ؛...، صنع ، علم و فناوری وامنیتی ،های کلی خودکفایی دفاعیسیاس 

  سند جامع علم و فناوری در حوزه دفاعی و امنیتی جمهوری اسلامی

 ؛ایران

 .سند جامع سایبری نیروهای مسلح 

 ؛آینده رویکردهای معماری وزارت دفاع 

  ؛های کلی ااتصاد م اومتیسیاس 
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 ؛های کلی صنع س سیا 

  ؛های کلی نظام اداریسیاس 

  های کلی ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و جهاد و ساماندهی امور ایثاردرانسیاس. 

العالی()مدظلهفرماندهی معظم و معزز کل قوا مرتبط تدابیر و فرامی  
 

   راجع به هو  مصنوعی دفتم امروز دنیا با سرع  در ایش زمینه پایش

 (71/1/7042کار کنید. )رود و ما نباید ع ر بمانیم روی آن می

  هرچاه   ،ادر بخواهید ایش کارها را انجام بدهید راهش ج ب نخبه اس

در خاود وزارت دفااع و در    ،توانید نخبه ج ب کنیاد و نگاه داریاد   می

 (71/1/7042صنایع مختلف کم نخبه نداریم. )

 مااا دسااتمان کوتاااه اساا  و  ،باار خیلاای مهاام اساا مساائله ماااهواره

شاود بایاد   جاور مای   ایش را هر ،دهندما راه نمی های جهانی بهماهواره

 (0/74/7047تمامش کرد. )

 هاا خاوب اسا  و دارد    الحمدالله کیفیا   ،روی کمی  خیلی کار کنید

 (0/74/7047رود. )پیش می

 مهام اسا    یلا یخ خرابکاری ضد یهاشگاهیزماآ  یو ت و یسازیبوم، 

 (77/47/7111. )مهم اس  یلیخ

 ( یک م دار بیشتر جلو بروید و هام از  موشکبایستی از لحاظ تعداد )ها

 شاوید.  جماع  خاطرها )در م ابل حملات سایبری( های موشکتوانایی

(71/5/7111) 

    بسازید، نگ ارید بخرند، شما ایش همه توانایی کاار در داخال داریاد. در 

ای وااعاا  چشمشاان باه خریاد خاارجی اسا .       حاا  یاک عاده    عیش

(71/5/7111) 
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 درو  اساا  مهماایو عاماال  دیااکااه شااما اشاااره کردپهپاااد  مااورد در 

خوب و بهتار   کدامشان دینیپهپادها بب شیا بیش در .بود ...هم  هادزار 

 (21/77/7111ید. )انبوه کن دیتول دیاس ؛ همان را ببر بخورتر و بدرد

 ازاسا ، در مراابا     یدفااع  یهاا طرح تریشمهم از یکی وسیله() ایش 

نشود، موضاوع حفاظا     یکوتاه چیو ه بدایراه ن یدودل چیآن ه تداوم

بلکاه   ،یکا یزیخاطر اخلا  فنه ف ط به د،یریبگ جدی بسیار اطلاعات را

 هااا.و اخاالا  اراده دهایااترد هااا ووسوسااه جااادیا خاااطربااه شااتریب

(21/1/7111) 

 فتاد یوابساته ع ار ب   یهاا یو فنااور  یامروز در علوم شناخت یهرکس 

. جهاان اسا    شادن یعتآغااز صان   یافتاادد سرنوش  آن مثال ع ار  

(1/77/7111) 

  را افزایش بدهید در جهات مختلاف   تخریر ادرت بیشترهرچه بتوانید

تجهیازات   سازیسبکدیگر  یمسئله، شودمی جوییصرفهموشک هم 

سارجنگی،   راجع به موشک دفته شد، بحث ساوخ  و  کههمیشاس . 

کاه ایاش   باید کار جدی بکنیم  هاایشمهم اس . ما روی  هاایشهر دوی 

بتواند تأثیر بگ ارد. ایش هم خیلی اساسای و مهام    رودمیموشک واتی 

 (71/77/11) .اس 

 (22/7/11تریش ن له نظام اس . )وزارت دفاع، حساز 

 هاای  داخل بخاش دفااع انجاام دهیاد و از ظرفیا       کارهای مهم را در

علماای، تح ی اااتی و صاانعتی کشااور حااداکثر اسااتفاده را نماییااد.     

(70/7/7117) 

 نیروی انساانی، زماان و هما ( خاود را صارف کارهاای       )های رمایهس

 (70/7/7117کوچک نکنید. )
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 هاای تبااد    های فرو ، شایوه های ساخ ، شیوهوزارت دفاع در شیوه

های تأمیش سلاح باید ناوآوری داشاته باشاد.    شیوه با نیروهای مسلح و

(72/5/7115) 

    ه ناوآوری در  نوآوری ف ط در ساخ  سلاح و تجهیازات نیسا ، ادرچا

های جدید تسالیحاتی، یکای   وجود آوردن رو  در به ،ساخ  و ابتکار

های مهم اسا ، اماا ناوآوری در آماوز ، در ساازماندهی و      از نوآوری

های رزمی، هماه  های پشتیبانی و در دستورالعملدر شیوه تشکیلات و

های بلند و محکم بردارید و باا ااوت و اادرت باه     ها لازم اس . دامایش

 های روشش حرک  کنید.م  هدفس

 محیطراهبردی  تبیی  و تحلیل -2

ای را اسلامی طی دو دهه د شته توانس  مواعیا  متماایز و م تدراناه    جمهوری

های جبهاه م اوما    کسر کند و بنیانغرب آسیا منل ه ویشه الملل بهمحیط بیشدر 

در بایش ملال و   نفوذ معنوی ان لاب اسالامی   سازد،را فراتر از مرزهای خود مستحکم 

جوامع مستضعف و مست ل که تشکیل دهنده بخش اعظم جامعه جهانی اس ، روناد  

جمهوری اسلامی امروز نسب  به دو دهه د شته تغییار   یراهبرد عمق افزایشی اس .

برای ایفای ن اش در   ،تولید و بازتولید ادرت یکرده و مسیر نویدبخشی را برا شگرفی

که دشمش تلا  کارده   طورهمانر ارار داده اس . روی کشوپیش و فرامنل ه منل ه

ساامان   ایاران  های متعددی را علیه جمهوری اسلامیها و همکاریکند تا ائتلافو می

ای ادرتمناد  رو باه ایجااد شابکه   جمهوری اسلامی نیز در محیط پویاای پایش   دهد،

ویا  جبهاه   های انسانی و فناورانه خود را در راستای دساتر  و ت  پرداخته و اابلی 

تاار در جبهااه ان االاب اساالامی و بلکااه جبهااه ان لاباای   و در بعااد وساایعم اوماا  
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نیرویای واکنشای   ف اط  کند. امروز بخش دفاع سازماندهی کرده و میاستکبارستیزی 

حفاظ و ارت اای    ،بلکه حفظ ثباات منل اه، ایجااد    ،در برابر تهدیدات مشخص نیس 

هاای والای ان الاب   و تح ق آرمانم  بازدارنددی فعا  و حمای  و ت وی  جبهه م او

اهداف راهبردی امنیتای و دفااعی جمهاوری    اسلامی در حمای  از ملل مستضعف، از 

هاای راهباردی، روزآمدساازی    متحو  پیش روس . کسر اابلیا   شرایطاسلامی در 

ها و افزایش آماددی نیروهای مسلح و جبهاه م اوما  نیازمناد    تجهیزات و زیرساخ 

؛ در ایاش  و تحولات متعاددی در حاوزه پشاتیبانی دفااعی اسا       آوری، نوعمل ابتکار

نیروهاای  راستا شناخ  محیط راهبردی و تحلیل وضاعی  وزارت دفااع و پشاتیبانی    

)محایط تعااملی، محیلای کاه در آن تعااملات ساازمانی       در االر محیط داخلی و بیرونای   ،مسلح

)محیلای  و محیط دور  رد اری مست یم دارناد( سازمان تأثی دیرد و سازمان بر محیط و محیط برصورت می

اتصا  »، پایش «هاشناسایی داده»ت غیرمست یم اس  و در االر پویش صورکه تأثیرات بر سازمان به

صاورت   «رونادها و تصویرساازی محایط   شناساایی کالان  »و پارداز    «ها و شناساایی رونادها  داده

 پشاتیبانی  و دفااع  ( وزارت7041-7041) از الزامات تنظیم برنامه چهارسالهپا یرد(  می

جانباه  آفرینی و پیشرف  هماه جمهوری اسلامی ایران با رویکرد تحو  نیروهای مسلح

 های دفاعی، نظامی و امنیتی اس .در حوزه

  ایران اسلامی جمهوری راهبردی محیط امنیتی – دفاعی . روندهای2-7

الملل تداوم بیش نظام و منل ه در آمریکا جوییتوان سلله تدریجی افو  -

 در ایفرامنل اه  هاای اادرت  آفرینای ن اش  و مداخلاه  یافته و الگوهاای 

 امنیتی نظم منل ه رو به تغییر اس . در همیش راستا معادلات مناسبات

دساتخو   الااصی و وعده صااد (  های طوفانویشه بعد از عملیات)به منل ه

جبهاه  هاای متخاصام و رایار در منل اه باا      تغییر شده و رااب  دول 
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م اوم  به رهبری جمهوری اسلامی ایران بر سر تعییش آینده معاادلات  

 .یابدمنل ه افزایش می جغرافیایی

بعد از عملیات  منل ه جغرافیای جمهوری اسلامی ایران در آفرینین ش -

آمریکا و کشورهای همساو باا    دول  وعده صاد  افزایش یافته و مت ابلا 

های تحریم وها محدودی  و تداوم رانایای منل ه مهار هایسیاس  ،آن

را در دساتور کاار    های یاک جانباه  تحریم و ملل سازمان امنی  شورای

   خواهند داش .

رنگ شدن مرزبنادی بایش   کم منازعات و الگوی در با افزایش پیچیددی -

امنیتی با سایر ابعاد ادرت )ااتصادی، اجتمااعی، سیاسای    -امور دفاعی 

افازایش   دفااعی  و ملای  اهاداف  پیشبرد در فاعید دیپلماسی و...(، ن ش

یافته و نبردهای ح وای در حوزه دفاعی )مانند حوزه موشکی و ح او   

 بشردوستانه( شدت بیشتری خواهد یاف .

 و ساایبری  فضاایی،  نظامی،های حوزه در فناورانه سلله اساز بر رااب  -

 به ،درتا مختلفهای حوزه در نویش هایفناوری تاثیرد اری شناختی و

 و امنیا   در مجازی فضای . ن شاس  امنی  افزایش یافته و دفاع ویشه

 دیریبهرهلزوم افزایش یافته و  اطلاعاتی اشراف و اطلاعات ن ش دفاع و

 هاای حاوزه  ترکیار  نامت اارن  و ناهمتراز) دفاعی ترکیبیهای از سامانه

 ود.  شبیشتر می( و شناختی فضایی ،سایبری زمینی، دریایی، هوایی،

 امنیتای  و دفاعی تهدیدات جدیدهای ای از تهدیدات در حوزهطیف دسترده -

تروریسام و   روانای،  جناگ  تاداوم  اجتمااعی، هاای  شابکه  آفرینای با ن اش 

کنناددی دشامش باه    افازایش تحریاک   ثبااتی، بای  و دراییخرابکاری، افراط
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هاای خیاباانی،   طلبی در مناطق مرزی و خاص، خشاون  و دردیاری  تجزیه

 آبای،  تانش  و محیلای های زیس ااتصادی، چالش هایتحریم تداوم رم،تو

 روی کشور خواهد بود. اجتماعی، پیش تأمیش هایهزینه تصاعدی افزایش

هاای  هاا و صاحنه  سرع  زیاد تغییرات محیلای و تبادیل و تبااد  عرصاه     -

بحران و افزایش احتما  غافلگیری، کندی در تع یر و اکتساب فنااوری در  

 .به ملالبات نیروهای مسلح ،میزانمواع و بهپاسخگویی بهکشور و 

باا ساایر ابعااد اادرت و      امنیتای رنگ شدن مرزبندی بیش امور دفاعی و کم -

 )ااتصادی، اجتماعی، سیاسی و...( .پیشرف 

رونااد تغییاار در معااادلات نظاام و امنیاا  و تلاطاام در  پیچیااددی ،پویااایی -

در اداماه  آینده  هایجنگازعات و و من هابحرانو الگوی احتمالی  ایمنل ه

 .پیچ تاریخی

ای همسو با آمریکاا و رژیام صهیونیساتی    همکاری بیشتر کشورهای منل ه -

موجاود در   هاای های امنیتای و دفااعی باا اساتفاده از زیرسااخ      در حوزه

 .سنتکام و رژیم صهیونیستی برای م ابله با توان بازدارنددی ج.ا.ایران

 ظامی و امنیتای دشامنان باه سام  چندجانباه     تغییر رویکردهای کنونی ن -

شاده رژیام    درایی و بلندمدت و تلا  بارای ت ویا  بازدارناددی تضاعیف    

دهای یاک   صهیونیستی توسط آمریکا پ  از عملیاات اخیار جها  شاکل    

 .پ یرانعلاف بازدارنددی فعا  و

ویشه وزارت دفاع در آفرینی مؤثر و محوری نیروهای مسلح ج.ا.ا و بهن ش -

توسعه روزافزون نفوذ ان لاب اسلامی و ادرت افزایی جمهوری اسلامی  روند
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دیری تمدن المللی در مسیر شکلای و بیشهای منل هایران در صحنه

 نویش اسلامی.

ای، ظهور ادرت جدید به نام ج.ا.ا و دیری نظم نویش جهانی و منل هشکل -

 تلا  دشمش در محدودسازی و محصورسازی آن.

ای آنان در ابعاد مختلف ی استکبار جهانی و اذناب منل هافزایش فشارها -

سیاسی، روانی، فرهنگی و ااتصادی بر جبهه م اوم  و ج.ا.ا به ویشه 

 های دفاعی امنیتی ج.ا.ا.و فناوری زاتیتجهحوزه  ها درتحریم

 اجتماعی - سیاسی روندهای. 2-2

یاسای  دهی نرم به جریانات ستلا  دشمنان خارجی برای نفوذ و جه  -

کارآمدی، کاه منجار باه کااهش اعتمااد      ناسازی نظام به داخلی و متهم

مردم به تاوان اداره کنناددی حاکمیا  و کااهش تبعیا  از حاکمیا        

 شود.می

افزایش پیچیددی در وحدت و انسجام بیش مردم، حاکمیا  و نهادهاا و    -

 ،زمان تلا  دشمش برای جداسازی ارکان و عناصر ادرت از یکادیگر هم

ه توجه و تلا  مضااعف حاکمیا  بارای ارت ااء هوشامندی در      منجر ب

آفرینای ماردم در   هاای ن اش  دیاری حااکمیتی و بهباود زمیناه    تصمیم

هاای نظاارتی در   هاا و ساامانه  حکمرانی و تلا  بارای ت ویا  دساتگاه   

 راستای م ابله با فساد خواهد شد.

دسس  فرهنگی از طریق افزایش شابهات علیاه مباانی دینای، تضاعیف و       -

باا اساتفاده از    ،های اخلاایزدایی بزههای معنوی و ابحغییر باورها و ارز ت

 رو در حوزه اجتماعی و فرهنگی خواهد بود.چالش پیش ،ایجنگ رسانه
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جها  جا ب   هاای خصوصای،   ویاشه در بخاش  افزایش ت اضا در بازار کار به -

 زارت دفااع نیروی انساانی متخصاص و توانمناد باا سااب ه مفیاد و ماؤثر و       

 (گانو نخبتخصصیش م)

 صنعتی و اقتصادی روندهای .2-1

های ااتصادی و پیشی درفتش منل ه آسیا، تغییارات  جابجایی در ادرت -

ساهم  افزایش های ادرتمند، االیمی و کمیابی منابع، تداوم ظهور شرک 

 کیکروالکترونیم رهیزنج بر دیبا تاک یراهبرد شینو یهایو فناور عیصنا

 و کشااورها یو ااادرت ااتصاااد یراهباارد  یاااعتراشااه، در مو دیااو تول

ای افزایش استفاده از ارزهای دیجیتا  در جهان از روندهای مهم منل ه

 و جهانی حوزه ااتصادی اس . 

ای و جهاانی مانناد پیماان    هاای مهام منل اه   عضوی  ایران در پیماان  -

های همکااری باا اتحادیاه کشاورهای     نامهشانگهای و بریک  و مواف  

هاای کام نظیاری را بارای     فرصا  و همسایگان اتحادیه آفری ا  ،سیاآاور

 رو فراهم کرده اس . های ااتصادی در افق پیشهمکاری

کشور به توسعه دریا محور و تاکیدات برنامه هفتم توساعه،  بیشتر توجه  -

طاور  ههای ااتصادی و صنعتی در حاوزه خادمات دریاایی کاه با     فرص 

ایجااد   ،امنیتی دارناد  –ه دفاعی مست یم یا غیرمست یم اثرات اابل توج

 .  کردخواهد 

ثباتی در ااتصاد کلان کشور منجر به افازایش نوساان در نارش رشاد     بی -

شاود. تاداوم بحاران    ااتصادی و ضعف در مهار تورم و مادیری  آن مای  

کااهش ارز  پاو  ملای، فاصاله طب ااتی را افازایش داده و        واشتغا  
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شود. همچنیش تداوم ید میمشکلات معیشتی خانوارهای کم درآمد تشد

منابع و اعتبارات دولتی را در حد  ،های ااتصادی و مالی در کشورچالش

های جاری غیراابل اجتناب )مانند پرداخ  ح و ( محدود هزینه تأمیش

هاای بازرو و ساازوکارهای    ر نتیجه اابلی  تأمیش مالی پروژهو دنموده 

 مرتبط با آن اهمی  زیادی خواهند یاف .  

وری بر محور اتلاف انرژی و منابع زیرزمینای از جملاه خاام    ن بهرهبحرا -

های دس  زنجیرهپائیش توسعهافزوده پاییش معادن، عدم فروشی و ارز 

مانند پتروشیمی و کاهش مزی  رااابتی بخاش    ،ارز  مهم و راهبردی

هاای کارآماد در   ، ف ادان سیاسا   کشاورزی با محدودی  در منابع آبی

د اری خاارجی  ج ب اندک سرمایه ،بیکاری و اوم رکودتولید مسکش، تد

 همچنان رشد ااتصادی را محدود خواهد کرد.

 روناد  محیلای،  زیسا   و االیمای  تغییارات  از ناشای  هایچالش تداوم -

 از اسااتفاده کاااهش و تجدیدپاا یر و پاااک هااایاناارژی از اسااتفاده

بارای   بیشاتری  هاای محدودی  و بخشیده شتاب را فسیلی هایسوخ 

 و محیلی زیس  هایچالش کننده تشدید ادیمی هایایع و فناوریصن

 .شودمی ایجاد انرژی اتلاف

هاای  هاا و ساامانه  افزایش ن ش بخش تجااری و غیرنظاامی در فنااوری    -

هااای دفاااعی در بخااش نظااامی و بااالعک  پیشااران و ساارریز فناااوری

 .غیرنظامی

تاأمیش  جامعه بسیار بزرو بازنشساتگان و کمباود مناابع ماالی جها        -

 .هاهای رفاهی و معیشتی آننیازمندی
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 فناوری و علم روندهای. 2-0

روی علم و فناوری در سلح جهانی و کشاورهای   د اریافزایش سرمایه -

 تأثیردا اری  فنااوری و  فزاینده در حا  توسعه در منل ه، منجر به رشد

 و ملای  و المللای بایش  امنیا   جهاانی،  نظاام  بار  فنااوری  بیشتر هر چه

 خصوصاا   راهباردی،  نوظهاور  هاای فناوری شود.می حکمرانی ایهشیوه

 و هاا ملا   میاان  فاردی،  تعاملات اس  ممکش سایبر حوزه هایفناوری

 دهد. تغییر را ابعاد از بسیاری در المللیبیش محیط حتی

های مهم و و ایجاد ظرفی  پیشرف  ای فناوریتشدید ماهی  چندرشته -

های نانو، زیستی، اطلاعات، شاناختی  درایی فناوریجهشی از طریق هم

 کند.  های فناورانه را نیز بسیار سخ  میضمش ایجاد فرص ، رااب  ...،و 

اتکای بیش از پیش بر فنااوری اطلاعاات، افازایش تصااعدی اطلاعاات       -

دیار  هاای هوشامند داده و دساتر  چشام    تولید شده، افزایش پایگااه 

هاای  ات در حاوزه کاردیری هو  مصانوعی و ساکوهای ارائاه خادم    به

کارهاای سانتی و فراینادهای اداری و    وکسر، حاکمیتیو  کارهاوکسر

 شوند.حاکمیتی سنتی با چالش و ضعف کارآمدی مواجه می

 نیز را بیشتری هایریسک ها،اابلی  و عیش مزایا در نوظهور هایفناوری -

 توانناد مای ساو  از یاک  .کنندایجاد می جهانی و ملی نظم و امنی  برای

از ساوی   شده و غیره و اجتماعی ااتصادی، شرایط سیاسی، بهبود باعث

 و تغییار  دساتخو   را موجاود  وضاعی   و سااختارها  اس  ممکش دیگر

 نمایند. تحو 
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فناااوری توسااط بخااش تجاااری و افاازایش کاااربرد  افاازایش سااهم توسااعه -

هاای نظاامی و همچنایش درهام تنیاددی      هاای تجااری در ساامانه   فناوری

های ملای، ضارورت   های دفاعی و امنیتی و سایر ظرفی اابلی فناورانه بیش 

 دهد.ملی را بیش از پیش نشان می-های فناورانه دفاعیمشارک 

 اادرت  مختلف هایحوزه و نوظهور در نویش هایفناوری تأثیرد اری افزایش -

 .امنی  و دفاع ویشهبه

در حاوزه  هاای علمای و فناوراناه ج.ا.ا    ها و ظرفی برجسته شدن توانمندی -

 .صنع  دفاعی و اابا  برخی کشورهای خارجی به آن

 زماان هام  ترکیار ) دفااعی  ترکیبای  هایاز سامانه دیریبهره یافتش اهمی  -

 زمینای،  دریاایی،  هاوایی،  هایحوزه ترکیر - نامت ارن متعارف و هایرو 

هاا، فضاای مجاازی و    رساانه )همراه فضای ادرت نارم  به (فضایی و سایبری

 .(و شناختیجنگ ادراکی 

هاای ناانو،   درایای فنااوری  های جهشی از طریق هام ایجاد ظرفی  پیشرف  -

زیستی، اطلاعات، شناختی، سایبر، کوانتوم، هو  مصنوعی و مواد جدیاد و  

 .پیش بر فناوری اطلاعات و ارتباطات از اتکای بیش

 اجتماعیتومی   و رفاه انسانی، منابع بر موثر روندهای. 2-5

 افازایش  جامعاه و  سانی  هارم  زنددی، بالارفتش نداردهایاستا بالا رفتش -

  العالاج صاعر  هایبیماری افزایش) جدید زنددی سبک از ناشی عوارض

 ویاشه باه  ،بهداشتی و درمانی هایهزینه تصاعدی منجر به افزایش ....( و

 شود.سالمندی می دوره در
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 باه واساله   در جهاان  غا ایی  مناابع  از بیشاتر  سهم برای کسر رااب  -

تولیاد در   و وری مناابع ملای  های بهرهغ ایی در عرصه امنی  اتهدیدت

 یابد.شدت می ای و جهانیهای ارز  ملی، منل هزنجیره

 کشاور و محادودی    ااتصاادی  شارایط  و از تورم ناشی خرید ادرت کاهش -

 بودجاه  مناابع  هاای محدودی  از ناشی دولتی اعتبارات از حاصل هاییارانه

 ورود دلیال به خدمات، بازار شدن سویی دیگر راابتی از یک سو و از عمومی

 بخاش  از کمتار  هزیناه  باالاتر و  کیفیا   و اساتانداردها  باا  خصوصی بخش

 کند.  دولتی، روند تأمیش خدمات رفاهی و معیشتی را با چالش روبرو می

)شاامل  اجتماعی خدمات -یااتصادپیچیددی روزافزون ناشی از ماهی   -

، در حاوزه موضاوعات   ای و مساکش( هی، یارانهای، رفاانواع خدمات بیمه

د اری، ارزیابی کیفی ، تاأمیش مناابع،   راهبردی نظیر کشف نیاز، ایم 

دیاری و انباشا  حجام وسایعی از     چنایش شاکل  مدیری  مصرف و هم

 ،اجتماعی، اعم از بازنشستگی و خدمات درمانی تأمیشتعهدات در حوزه 

اعی را با دشواری زیادی روبرو اجتم تأمیشبه نیازها در حوزه  دوییپاسخ

 خواهد کرد.  

 باا  غیاردائم  ارتبااط  ایجااد  باه  در حوزه مدیری  سرمایه انسانی، تمایل -

 ، کاااهش(دائاام اسااتخدامی رابلااه ایجاااد بااه کمتاار تمایاال) سااازمان

 سازمانی، تمایال  مراتر سلسله ح ف یا کاهش به تمایل و پ یریفرمان

افزایش یافتاه و باعاث   سازمانی  یشاوان و کار در بیشتر پ یریانعلاف به

های نیروی انساانی  خواسته و انتظارات در تفاوت و نسلی افزایش شکاف

 شود.  می هاسازمان با تعامل در
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ویاشه در سالح   آموختگان دانشگاهی در بازار کار کشور، بهسهم بزرو دانش -

نظیاری  تحصیلات تکمیلی و ارت اء جایگاه علمی کشور همچنان فرص  بای 

اما با چاالش   و تحولی در توسعه ملی خواهد بود، ی هردونه طرح جهشیبرا

 شود.ایش فرص  به تدریج محدود می ،مهاجرت متخصصان و نخبگان
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 کلان هایگیریجهت و راهبردها اهداف، -1

جمهوری اسلامی باعث شده که کشورهای صاحر دانش  خواهیهوی  و است لا 

و ساد   باشاند فناوری به جمهاوری اسالامی حسااز    نسب  به انت ا   ،و فناوری

های وزارت دفاع و پشتیبانی نیروی ایش نمایند؛ بنابرروی آن ایجاد بزردی را پیش

دلیال  باه همواره  ،دفاعی کشور ی فناورانههامسئو  توسعه اابلی  عنوانبه ،مسلح

 ،ییدریاا  ،یزمینا هاای مختلاف   محایط در  یشهای نوفناوری کاردیریظهور و به

ساخ  و  هاای دوناادون )نارم، نیماه    در ماهی و زیستی  یسایبر یی،فضا ،ییهوا

عادم   از تهدیدها، با ترکیبیدر االر و رابای ایران اسلامی سخ ( توسط دشمش 

پرچالشای اارار    ، در شارایط دفاع و ااتصاد کشوربخش  درمنابع  کمبود ،العی 

 دساتیابی باه   بادون  ،یشناو پاسخ دادن به تهدیادهای  از سوی دیگر  .اس  درفته

ایاش باا تعیایش رویکردهاای صاحیح و       ؛ بناابر ، دشاوار اسا   های مناسرفناوری

نساب    به شرح زیر، های اولیهدیریهای رفتاری و جه متناسر در االر بایسته

هاای ساازمانی ااادام    به کنتار  و مادیری  جریاان محیلای اثردا ار بار ارز       

 دردد:می

 از  یاادرت دفااع   یفعا  در ارت اا  یبانیپشت در االرپایدار منابع  تأمیش

 یبراارار  که مساتلزم سازی راهبردی در اابلی  مؤثر آفرینین ش قیطر

ای برای توسعه، تأمیش، تخصایص و مراابا  از   سازوکارهای هوشمندانه

 کل اوا معظم معاون پشتیبانی فرماندهیعنوان به ،وزارت دفاعدر منابع 
هوشامندی   ایاش  البتاه  ،اسا  هاای دفااعی    برای کسر اابلی العاالی( )مدظله

و دائما  منابع  اس  ایشافز در حا  ها و منابع روز به روزنسب  به هزینه

هاای کلیادی زنجیاره ارز     به بخش اهمی کممولد و غیرهای از بخش
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ی ساازی مناابع و توساعه   متنوع حا و درعیش کندمیدفاعی انت ا  پیدا 

ریازی ودجاا نهادیناه    باید در نظام برناماه  یمنابع فراتر از اعتبارات دفاع

 .شود

 از  بایسا  مای رو  شیدر دوره پ نیروهای مسلح یبانیوزارت دفاع و پشت

 ،متناوع  داتیبه تهد ییپاسخگو یبرا  یاابل جادیبستر مناسر ا سویک

انگیاز باا تالا  بارای     های جدید و شاگف  و مبتنی بر فناوری دهیچیپ

رانه )حرک  بر لباه داناش( در راساتای    فناو –دستیابی به ادرت علمی 

 بنیاان های دانشروزآمدسازی فناوری ،نوسازی، توسعه ،تح یقتوجه به 

 بار  تکیاه باا   گار ید یرا فاراهم آورد و از ساو  عنوان اولوی  مأموریتی به

 هایظرفی کمتر استفاده شده در  هایفرص و  یهمکار شینو یالگوها

بار  هاای دانشاگاهی   ظرفیا   بنیاان و هاای داناش  ویاشه شارک   به یمل

 .دینما لبهمنابع غ  یمحدود

  سااله هفاتم    های کلی نظام و اجرای برنامه پنجتمرکز بر تح ق سیاس

 مصوب نیروهای مسلح و وزارت دفاع؛

  هااا و تجهیاازات پیشاارفته و در لبااه فناااوری تااأمیشارت اااء جهشاای تولیااد و

نیااز   هوشامند ماورد  هاای باومی   ویشه تجهیزات و ساامانه به ،های روزفناوری

 نیروهای مسلح؛

 هاای  های بدیع و نوظهور در راستای نوآوری جهشی در سامانهاکتساب فناوری

 دفاعی.

     هاا و  پایش مستمر تحولات فناورانه دفاعی در جهاان و دساتیابی باه فنااوری

 های نویش.با تأکید بر فناوری ،محصولاتی که موجر غافلگیری دشمش شوند
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 زومات حفظ و ارت اء برتری نظامی جمهوری اسالامی  الزامات و مل تأمیش

ای، نیابتی و تروریساتی و نیاز   ها و تهدیدات منل هایران در برابر ادرت

 کاهش حضور و نفوذ آمریکا، رژیم صهیونیستی و نظام سلله در منل ه؛

 های پیشرفته و ااتدار آفاریش باا   بخش در اکتساب فناوریپیشتاز و الهام

 مشارک  مردم؛

 بنیاان در محصاولات     صنعتی و دستیابی به صنع  پیشرو و دانشتحو

 ؛های روز دنیاپیشرفته و تع یر فناوری

  هااای صاانعتی و ظرفیاا  هااای حااداکثریجلاار مشااارک شناسااایی و

شاترک دفااعی   های مها و پروژهتح ی اتی نیروهای مسلح در االر طرح

 در داخل نیروهای مسلح؛

 عه جهشی شبکه نخبگاان و همکااران   اجرای نظام نوآوری دفاعی و توس

بنیاان در  هاای داناش  ویشه شرک به ،دفاع همکار با بخش ملی و مردمی

 دری غیرضرور؛ارائه خدمات و پرهیز از تصدی تح ق و تولید و

  ؛های شبکه همکارانمرااب  از حفظ و توسعه اابلی 

 های تح ی اتی، تولیدی و خدماتی کشور و دفاعسازی ظرفی دومنظوره 

هاا و پشاتیبانی مت ابال در مواااع لازم در     برای سرریز دانش و فنااوری 

 االر زنجیره ارز ؛

 های صنعتی و خدماتی وزارت دفااع )افازایش   وری در سازمانارت اء بهره

کیفی ، کاهش ایم  تماام شاده و کااهش زماان تحویال( باا اصالاح        

ظاماات  سازی ساختارها، بهباود ن مدیری ، کیفی  سرمایه انسانی، چابک

 ها و استانداردسازی؛و رو 
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  پشتیبانی پایدار و مؤثر و دفاع از جبهه م اوم  و جبهه ضد استکبار در

صاورت آشاکار و پنهاان    هاای سیاسای، ااتصاادی و فرهنگای باه     عرصه

 ای؛منل ه المللی وخصوص در مجامع بیشهب

  اع مشاروع از  دفا  ،الملال دفااعی  توسعه جهشی دیپلماسی و ح و  بایش

 ی اسلامی ایران جمهور

 بارای تح اق    ،دول  در ارت ااء بنیاه دفااعی   مؤثر آفرینی ن ش دیریپی

بازدارنددی پایدار و مؤثر و دفاع فعا  و ااطع از حاکمی  و مناافع ملای   

 های مصوب شعام؛ملابق سیاس  ،در برابر هردونه تهدید در هر سلح

  منابع پایدار مورد نیاز نیروهای مسلح؛ تأمیشپیگیری 

 های فناوری، کالا و خدمات و عه و تنوع بخشی به صادرات در زمینهتوس

مناابع   کمک باه در بازارهای خارجی با رویکرد  یکسر سهم اابل توجه

 نیاز ت وی  بنیه دفاعی؛ مورد

 هاای  خصاوص در زمیناه  هبا  ،خدمات کارکناان نیروهاای مسالح    تأمیش

باا هادف    ،، مسکش، انواع بیمه، بهداش  و درمان و بازنشساتگی عیش م

 ؛تضمیش آینده کارکنان

 باا   ،ساز و جلر رضای  کارکناان نیروهاای مسالح   ارائه خدمات خرسند

 ؛هاهمکاری و مشارک  خود آن

  ،نیروهاای   ایجاد محیلی ج اب برای نخبگان، دانشمندان، متخصصایش

   ؛خلا  و نوآور برای همکاری

   جها   در  نیروهای مسالح، تسریع در مولدسازی اراضی، املاک و اموا

 معیش  و رفاه کارکنان نیروهای مسلح؛ تأمیشکمک به 
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 ایمنی و امنی  کارکنان، اسناد، دانش و فنااوری   ،ارت اء پدافند غیرعامل

 بخش؛و اماکش وزارت دفاع در سلح اطمینان

 ها و مصوبات مجامع، نظرات و ملاحظات نیروهای مسلح در برنامه تأمیش

 ها و هیئ  دول ؛کمیسیون

 ل، انضباط بخشی دایق، عدم تعارض با بخاش خصوصای و   شفافی  کام

 های ااتصادی.های کلی کشور در فعالی انلبا  کامل با سیاس 
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 یموموریت هایحوزه محوری هایبرنامه و وضعیت تبیی  -0

 های کلان فعالیت وزارت دفاعها و حوزهموموریت.  0-7
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 ساختار کلی وزارت دفاع. 0-2

 

 :وزارت دفاع مراکز تابعه برخی از 
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 مرکز ملالعات راهبردی  •

 های ملی ا دفاعی مرکز مشارک  •

 مرکز استاندارد دفاعی ایران •

 کننددان همکار با وزارت دفاع )سمتا(تأمیشمرکز سامانه مدیری   •

 زدایی کشور مرکز میش •

 آموزشی شهدای جوادنیا پاددان •

 مرکز صادرات دفاعی •

 
 

 دفاعی صنعتتحقیقات و   .0-1

 کردهایرو و هایریگجهت 

افزایای  منظور هام های ارز  صنع  دفاعی بهپارچه زنجیرهمدیری  یک -

های غیرضرور در وزارت دفاع و نیروهای کاری ها و ح ف موازیظرفی 

   های مشترک دفاعی حسر تدابیر ابلاغی؛ها و پروژهمسلح در االر طرح

هاای  هاای شارک   ظرفی  و توانمندیدیری حداکثری از رشد و توسعه بهره -

بنیاان و  هاای داناش  ویاشه شارک   بخش خصوصای، باه   ی اتیو تح  یصنعت

هاای  و کنتار  بادهی باه شارک      تولیاد های تح ی ات و ها در حوزهدانشگاه

 ؛همکار

کشاور و باازار    یردفاعیبخش غ یازهایبا ن یبخش دفاع یازهاین عیتجم -

 ؛تمام شده م یو کاهش ا دیتول راژیت شیمنظور افزابه ی،صادرات

هاا، باا   ها و زیرساامانه حرک  به سم  سکوهای مشترک در طراحی سامانه -

 غیرنظامی؛ -نظامی یهاحوزهسازی سازی و مشترکرویکرد دو منظوره
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 یدفااع  ایعخدمات صان  فرو  محصولات و از خدمات پ  دفاتر توسعه -

در ر حضاو  ،عملکارد محصاولات   شیو پا رصدبه منظور  در سلح کشور

 ،دینوآورانه جد هایدهیو کشف ا بردارانآموز  بهره ،هاشایرزم

-فنااوری یابی به پایش مستمر تحولات فناورانه دفاعی در جهان و دس  -

توساعه   راه ن شاه  بار  مبتنای  هاا، فنااوری  سابد های بدیع و نوظهاور و  

 های دفاعی و محصولات؛به منظور جهش نوآوری در سامانه محصولات

هاای تح یاق و تولیاد مشاترک باا      های فناورانه و اجرای پاروژه یتوسعه همکار -

نگار و کااهش زماان    زا و برونمتحدیش و شرکای خارجی با راهبرد توسعه درون

 یابی به محصولات جدید، با رعای  ملاحظات خاص امنیتی و حفاظتی؛دس 

 ماورد  هاای فنااوری توسعه  ومحصولات راهبردی  تولیدظرفی   افزایش -

 بخش خصوصی؛ حداکثری مشارک  با، نیاز

 ی؛دفاعع ایصن یانبارهاموجودی در  یِراهبرد ریذخا یرسان روزهب -

 هاااینیازمناادی تکمیاال جهاا  آزمایشااگاهی هااایزیرساااخ  توسااعه -

 ؛تولید و تح ی ات های مرتبط با فرایندآزمون

 خادمات  و محصولات فرایندها، نهادها، به دفاعی استانداردسازی توسعه -

 محصو ؛ عمر چرخه کل در دفاعی

 منظار  از پرخلار  و حساز فرآیندهای کلیهخودکارسازی )اتوماسیون(  -

 صیان ؛ و صنعتی ایمنی

 ااادامات  و تالا   ساازیِ خنثای  و کشف شناسایی، واپایش، پیشگیری، -

 صانایع  در دشامش  نفاوذی  عناصار  خرابکااری  و جاسوسی هایسروی 

 ملالعاتی؛ مراکز و دفاعی
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و خلاوط   دفااعی  محصاولات  ،هاا ساامانه بار خرابکااری   در برا صیان  ضریر افزایش -

 ؛تولید

 .های صنعتی و تح ی اتیااتصاد م اومتی در اداره سازمان الزاماترعای   -

  دفاعی و صنعت تحقیقاتحوزه  ایبرنامهاهداف 

 ناده یآ هایجنگ به توجه با یدفاع محصولات و هایفناوربه  یابیدس  -

باا تعریاف   ) محصاو   و یفناور ،یشدان یهایریغافلگ از یریجلود یبرا

 ؛(کلان تح ی اتی پروژه 754 حداال

ی از اتیا عمل یروهاا ین ی دردفااع  ی،رزم اابلی  جدید 75ایجاد حداال  -

 وضاعی   لحاظ نمودنبا  های دفاعی،سازی و ترکیر سامانهطریق شبکه

 برداری از محصو ؛( محل بهرهکیژئوپلتجغرافیای میدانی )

 الکتریکای  ساازهای ذخیاره  اناواع  تولید ظرفی  یشافزا و لیتکم ،جادیا -

 ؛دفاعیمورد نیاز محصولات 

 قیا طر از یصانعت  و ی اات یتح  یندهایفرآ یسازکپارچهیایجاد سکوی  -

 ینهادهاا درصاد از   54بارای بایش از    یافزارنرم و یافزارسخ  توسعه

 ؛تابعه عیصنا و ینوآور

 144بار  بالغ  تعریف و اجرای قیاز طر یمحصولات دفاع یسازهوشمند -

   ی؛هو  مصنوعطرح تح ی اتی 

 های دفاعی؛زیرساخ  رعاملیغ پدافند و  یامن حفاظ ، توسعه -

منظاور کالیبراسایون تجهیازات و    آزمایشاگاه مرجاع، باه    77ایجاد و توساعه   -

کار و ارائاه خادمات تسا  و آزماون باه شابکه نیروهاای        های پایآزمایشگاه

 مسلح؛
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در  یفکار   یا و مالک یاختراعاات دفااع  ثبا    مند نمودنتوسعه و نظام -

 .کشور یدفاع هیبن  یجه  ت و

 و پدافند هوایی رزم موشکی 

و پدافندی، بار   کروز ،کیبالستهای موشک ریت ریذخا یحداکثر شیافزا -

 اساز برنامه مصوب ستاد کل نیروهای مسلح؛

بالساتیک، کاروز و    یموشک یهاسامانهانواع  یسازنهیبه و  یفیک ارت اء -

 تحارک،  کاردن،  یکیتااکت  و یسااز یاتیا عمل در )سارع   هوایی پدافند

 جناگ  از زیا در ،یای افزاداا   ،یموشک سپر از عبور ،یسرجنگ یاثربخش

 ؛(بریسا و کیالکترون

، هاای بالساتیک  موشاک سکوهای متعدد پرتااب اناواع    توسعه و ارت ای -

 کروز و پدافند هوایی؛

اناواع  و ...( در  توسعه اابلی  ب ا در صحنه نبارد )اختفاا، خودحفااظتی    -

 ؛های موشکیسامانه

  .سرجنگیانواع  با بالستیک هایموشکتوسعه فرآیند طراحی و ساخ   -

باا بارد   بالساتیک  هاای  موشاک اناواع  توسعه فرآیند طراحی و سااخ    -

 ؛راهبردی ابلاغی

  های بالستیک، کروز و پدافند هوایی.افزایش ظرفی  تولید انواع موشک -

 و پدافناد هاوایی   های کروزانواع موشکخ  توسعه فرآیند طراحی و سا -

متناسر با نیااز حاا  و آیناده نیروهاای      ،های مختلفبا بردها و اابلی 

 .مسلح

 فضایی 
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 پرتااب و  پرتاابگر  یفنااور   یا تثب ی مااهواره، پرتابگرها  یتوسعه ظرف -

 ؛ماهواره 24از  شیب

 تزریق نیز و ژئو مدار به برهای سنگیش برای رسیدندستیابی به ماهواره -

 ؛(ایماهواره هایمنظومه) لئو مدار در ماهواره چند زمانهم

  ؛هاماهوارهانواع  تزریق برای ایمرحلهسه برهایماهواره توسعه -

 تثبیا   بارای  ترکیبای  یاا  جاماد  ساوخ   باا  سبک برماهواره یتوسعه -

 ؛پاییش مدارهای در ماهواره اراردیری

دور باا  راه  ازنالی و سنجشآوری سیگهای جمعماهواره توسعه و ارت ای -

 های بالا؛ادرت تفکیک

 ؛مداری های با اابلی  مانوردستیابی به ماهواره -

 چابهار؛ پرتاب پایگاه هایزیرساخ  توسعه -

 رزم دریایی 

انواع  دیتول منظوربه ،یصنعت توسعه لازم یهارساخ یز تکمیل توسعه و -

 ای مسلح؛نیروه ازین مورد ، اثرسلحی و زیرسلحییسلح یشناورها

هاای  باا اکتسااب فنااوری   چناد منظاوره،   سانگیش   هایساخ  ناوشکش -

 ؛مربوط

 )علیه شناورهای سلحی و زیرسلحی( دومنظوره سنگیش هایاژدرانواع تولید  -

متناسر با نیااز حاا  و آیناده نیروهاای      ،های مختلفبا بردها و اابلی 

 ؛مسلح

هوایی برد کوتاه  های پدافندامانهسانواع توسعه فرآیند طراحی و ساخ   -

 ی رزمی؛شناورهاانواع برای تجهیز  متوسط و
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اابلیا  پرتااب   ایجااد  باا   ،شناورهای تندروی نظامیانواع توسعه ارت ا و  -

 ؛های کروزانواع موشک

 ؛توسعه و تکمیل میدان جامع آزمون و ارزیابی دریایی -

 شناوری؛ های رانشهای طراحی و ساخ  انواع سامانهتوسعه فناوری -

و  ه فرآینااد طراحای و ساااخ  اناواع شااناورهای تنادرو ساالحی   توساع  -

 ؛بدون سرنشیش زیرسلحی

 یانواع ساونارها و  یمخابرات زیر آب هایسامانهارت ا و توسعه انواع  -

 ؛شرفتهیپ

 

 
 رزم زمینی 

 ماورد  کوچکبریکال دیجد و مدرن یسازمان اسلحه دیتول وطخل توسعه -

 (؛2)سلاح مصاف  مسلح یروهاین ازین

 اناواع  تولیاد  بارای  صانعتی  توساعه  لازم زیرسااختی  هاای حطار  ایجاد -

 تولیاد  خاط  ایجااد  همچنیش وو غیرنظامی  نظامی هواپیماهای لاستیک

 ؛شخصی و تاکتیکی خودروهای در استفاده جه  SUV لاستیک

ناریاه   ماواد  دیا تول یبرا یصنعت توسعه لازم یرساختیز یهاطرح جادیا -

 اناواع  در اساتفاده  منظوربه TNT یبرابر چند انفجار ادرت با ،یسرجنگ

 ؛یسرجنگ یاثربخشجه  ارت ای  هاموشک و مهمات

 ؛خودروهای نظامی بدون سرنشیشهای طراحی و ساخ  توسعه فناوری -

ای، راکتاای و هااای توپخانااهتوسااعه فرآینااد طراحاای و ساااخ  سااامانه -

 ؛زنیپ یر و هوشمند جه  ن لهای هدای خمپاره
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 ؛های زرهی و زمینیظتی سامانهحفاهای خودتوسعه اابلی  -

 ؛هاافزایش برد و دا  انواع مهمات خمپاره، توپخانه و راک  -

توسعه فرآیند طراحی و ساخ  اناواع خودروهاای تااکتیکی سانگیش و      -

 ؛نیمه سنگیش

 ؛پرتابدو پدافند هوایی  هایو ارت ای انواع سامانهتوسعه  -

 هوایی رزم 

 در یمساافربر  و ینظام یمایهواپ ساخ  و یطراح ندیفرآ به یابیدس  -

 یروهاا ین یهاا جنگنده ناودان یروزرسانبه و یبازسازهمچنیش  و کشور

 های مصوب ابلاغی؛، ملابق با برنامهمسلح

 و ینظاام  یبالگردهاا اناواع   ءارت اا  و یبازسااز  مونتااژ،  ساخ ، ،یطراح -

 بر اساز برنامه مصوب ابلاغی؛ یرنظامیغ

د نیاز بار اسااز برناماه مصاوب     مور ییهوا یموتورها ساخ  و یطراح -

 ستاد کل نیروهای مسلح؛

کاار، بردبلناد،   ی پنهاان محصاولات پهپااد   اناواع جدیاد  و توسعه  ءارت ا -

 افکش؛سنگیش و بمر

جنگنده سنگیش چندمنظوره نسل چهاار باه   فرآیند ساخ  دستیابی به  -

 ؛بالا

ناودان هواپیمای ج  آموزشی )ماافو   توسعه فرآیند طراحی و ساخ   -

نیااز نیروهاای    و هواپیمای آموزشی ملخی)مادون صاوت( ماورد  صوت( 

 ؛مسلح
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هواپیماهاای   دیاری از باا بهاره  طراحی و ساخ  هواپیمای رادار پرناده   -

 ؛موجود

 ؛طراحی و ساخ  هواپیمای عمودپرواز -

 ؛پهپادهاانواع آوری سیگنالی های جنگالی و جمعتوسعه مأموری  -

 انواع موتورهای توربوفش؛طراحی و ساخ   -

برای انجام پروازهای جمعای   ها،فناوری هو  مصنوعی در پهپاد وسعهت -
(SWARM). 

شامل  ،های هواپایه دور ایستاتوسعه فرآیند طراحی و ساخ  انواع سلاح -

هاای ضاد تشعشاع و    موشاک  های کروز تهاجم زمینی،ها، موشک)بمر

 (.های هوا به هواموشک

 الکترونیک، ارتباطات، اطلاعات و رادار 

، پارچهکی) هیو فضاپا هی، هواپاهیپاشیو کنتر  زم یشبکه فرمانده ارت اء -

 ؛محور و امش(هوشمند، شبکه

 ؛کیبرنتیجنگا  و سا ک،یدفاع و حفاظ  الکترون یو روزآمدساز ارت اء -

مورد نیااز،   یکیلازم در حوزه تأمیش العات الکترون یهارساخ یز جادیا -

و باا   یاب  با بخش خصوصعدم را  یبا رعا ویشه در صنع  خودرویی،به

 های بخش خصوصی؛شرک استفاده از   یمحور

و  کیا کروالکترونیدر حاوزه م  یلازم توسعه صانعت  یرساختیز یهاطرح جادیا -

منظاور  باه  ،پیماان و هام  دوسا   یلازم از کشورها یدیکل یهایانت ا  فناور

 محصولات مورد نیاز نظامی و غیرنظامی؛انواع  دیتول



 (7041-7041)یروهای مسلح ن یبانیدفاع و پشت ارتبرنامه چهارساله وز

 71از  11صفحه 

آوری تجهیازات، تسالیحات و   ساازی و تااب  سازی، م اومنمصوارت ای اابلی   -

هااای دفاااعی در براباار تهدیاادات جنااگ الکترونیااک و امااواج       سااامانه

 الکترومغناطیسی.

هاای  دشامش در حاوزه   توان م ابله و پاسخگویی به حمالات جنگاالی   توسعه -

 اطلاعاتی و عملیاتی. ،زیرساختی

ها  دساتیابی باه اناواع     ج ،های میکروالکترونیاک تکمیل زیرساخ  توسعه و -

 های حرارتی و فرکان  بالای مورد نیاز.حساسه

های مورد نیاز جه  تح یق و تولید انواع ساونار )آزمایشاگاه   توسعه زیرساخ  -

های آکوستیکی دریایی، آزمایشاگاه آکوساتیک،   جامع آزمون و ارزیابی سامانه

 فیزیک و ...(. آزمایشگاه مرجع هیدرو

   ؛بالا امنی  و سرع  بارادیویی امش و پایدار ی و ارتباطهای لینک توسعه -

شابکه فرمانادهی و کنتار  جنگاا  و جناگ اطلاعاات مشاتمل بار          توسعه -

هاای اخاتلا  و   آوری اطلاعات الکترونیکی مختلف، ساامانه های جمعحساسه

 انهدام الکترونیکی مورد نیاز و مرکز پرداز ، کنتر  و اادام.

 نوین رزم 

ناریاه   ماواد  دیا تول یبرا یصنعت توسعه لازم یخترسایز یهاطرح جادیا -

 اناواع  در اساتفاده  منظوربه TNT یبرابر چند انفجار ادرت با ،یسرجنگ

 ؛یسرجنگ یاثربخشجه  ارت ای  هاموشک و مهمات

)کنتار  ذهاش از    ها و ایجاد اابلی  جنگ شاناختی دستیابی به فناوری -

 سازی و ...(.آوری اجتماعی، مت اعددور، تاب

 کننده.های تسلیحات غیرکشنده و ناتوانتیابی به فناوریدس -
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های افزایش چگالی انرژی جه  افزایش ماداوم   دستیابی به فناوری - -

ناازک،  های لایهها، باتریهای دفاعی )ابرخازنو پایداری عملیاتی سامانه

 و ...(. NDBحرارتی نویش، 

 و آوریابتا  جها  )دفااع بیولوژیاک    تولیاد  و تح یق ایجاد زیرساخ  -

 بااا م ابلااه در ملاای بخااش و دفاااعی نیروهااای غااافلگیری از جلااودیری

 .(بیوتروریسم اعم از واکسش و ...

 ها و اابلی  تغییر االیم و م ابله با تهدیدات االیمی.دستیابی به فناوری -

، تأسیساااتاکتشاااف ی جهاا  دفاااع کیاازیژئوف یبااه فناااور یابیدساات -

   ینیرزمیز یو ساختارها زاتیتجه

 های صوت و فرو صوت دفاعی و امنیتی.ابی به فناوریدستی -

 اجتماعی تومی  و رفاه  .0-0

 مسلح نیروهای اجتماعی تومی خدمات  .0-0-7

 رویکردها و هاگیریجهت 

اجتماعی در چارچوب اساتانداردهای   تأمیشبه نظام چند لایه  یابیدس  -

 کنتار   و یبازنشساتگ  صاندو   یخروجا  و یورود شیبا  تعااد  ؛المللیملی و بیش

 ؛صندو  مالی بار منل ی

 ؛وزارت دفاع یخدمات هایسازمان مشتریان با ارتباط مدیری  ارت اء و توسعه -

 خادماتی  هاای ظرفیا   ساازی شابکه  و افزاییهم دری،تسهیل ،هدای  -

 منظاور باه  ،خصوصای  بخاش  باا  مشارک  و مسلح نیروهای هایسازمان

   .سازمانی برون و درون موجود هایفرص  از حداکثری استفاده



 (7041-7041)یروهای مسلح ن یبانیدفاع و پشت ارتبرنامه چهارساله وز

 71از  04صفحه 

  حوزه خدمات تومی  اجتماعی نیروهای مسلح ایبرنامهاهداف 

ااوانیش و   باا  ملاابق  مسالح  نیروهای بازنشستگان ح و  یسازمتناسر -

   ؛م ررات

بار اسااز ااوانیش و م اررات     تح ق ح و  اانونی بازنشستگان نیروهای مسالح   -

 ؛یکشور تخدما  یریمد اانون 771 ماده 1 تبصرهحکم  ویشهمربوطه به

 ؛نیروهای مسلح یاجتماع تأمیش نویش نظام یاجرا و ریتصو یریدیپ -

 ارائاه درمانی طرف ارارداد جه  بهباود   مراکز و هامارستانیب افزایش تعداد -

 ؛مسلح نیروهایهای کارکنان و بازنشستگان خانواده به یدرمان خدمات

تبط باا  ای مربیمه تعهدات پوشش توسعه با محورسلام  کردیرو  یت و -

 ؛درصد 14درصد به  24از  هدف جامعه کل به رانهیدشیپخدمات 

 خادمات  ارائاه  شاامل  ،مسالح  یروهاا ین جامعاه  از یتیحما نظام توسعه -

 ینگهادار  خادمات  پوشش منز ، در ینیبال خدمات ارائه سلام ، شیپا

 ؛درصد  15بیش از به  درصد 24از  ... و منز  در

 یروهاا ین یهاا کارکناان و خاانواده   یبرادفاعی  سلام  سامانه است رار -

 ؛مسلح

 ماادران  یبارا  یدرماان  و یصا یتشخ ،یبهداشات  خدمات تعهدات توسعه -

 15بایش از  باه   درصد 24از  نابارور شیزوج و سا  2ریز فرزندان باردار،

 ؛درصد

 حضاور  بادون  ،اجتمااعی  تأمیشسازمان  خدماتدرصد  14 حداال ارائه -

 ؛یانسان عامل دخال  بدون و مشترک
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 درخواسا   بادون  ،اجتمااعی  تاأمیش ساازمان   خادمات  درصد 24 ائهار -

 ؛جامعه هدف استح ا  بر یمبتن و مشترک

ماورد  ای بیماه خدمات  ارائهن له با سهول  دسترسی برای  244 تأمیش -

 ؛کارکنان و بازنشستگان نیروهای مسلح نیاز

افزارهاای  نارم  و ینترنتیا پایگاه بستر درتأمیش اجتماعی  خدمات توسعه -

   درصد؛ 14اربردی، به میزان حداال ک

 درصد؛ 744درصد به  04کارکنان وزارت دفاع از سلام   کیپرونده الکترون است رار -

 ؛درصد 14به درصد  74است رار نظام جامع غربالگری در نیروهای مسلح از  -

 جاامع  باناک  و ح او   پرداخا   و یبرارار در هوشمند یبسترها جادیا -

نیروهاای   بازنشساتگان  یرفااه  خادمات  پارچهکی و هوشمند اطلاعات

 ؛کاملصورت به خدمات یمحور عدال  یراستا در مسلح

 یخصوصا  بخاش  ناوآور  یهامیت و انیبندانش یهاشرک  مشارک  جلر -

 با هادف  انسالمند و انبازنشستگمورد نیاز  محصولات و خدمات حوزه در

 ؛ (سا در خدم  2 )حداال هدف جامعه یروان و یاجتماع یتوانمندساز

 بر مبناای مصاوبات   یمل سلح در خانواده پزشک و ارجاع نظام است رار -

 ؛درصد 54به  مسلح یروهاین با همکاری ،مجل  و دول 

بایش از  باه  درصاد   24دیر از سازی بیمه م رری مرااب  افراد زمیشپیاده -

 ؛درصد 15

 بارای  درماانی  معیشتی، ،های بلاعوضو کمک حمایتی خدمات هدفمند کردن -

 15بیش از به  درصد 54از  العلاجصعر بیماران و معسر رزمنددان و رانایثارد

 .درصد
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 معیشت و رفاهیخدمات  .0-0-2

 رویکردها و هاگیریجهت 

امعه هادف و ارت اای سالح    بهبود معیش ، منزل ، سلام  و امنی  خاطر ج -

 رضایتمندی؛

هاای کارکناان و   اثرد اری در ارت ای ادرت خریاد سابد غا ایی خانوار    -

 نشستگان نیروهای مسلح.باز

 ؛خدمات رفاهی در شان و منزل  کارکنان و بازنشستگان نیروهای مسلح ارائه -

  حوزه خدمات رفاهی و معیشت ایبرنامهاهداف 

 از مصارف  حکما   طارح  االار  در مسلح نیروهای خانوار یارانه سرانه افزایش -

 ؛برنامه نپایا در مسلح نیروهای سالانه ح و  میانگیش درصد 0 به درصد 7/7

  یا اولو باا  خانوارهاا  یبارا  یفروشاگاه  دساترز  سالح  توسعه و رشد -

 ؛مسلح یروهاینخانوارهای 

 یورزشا  اماکش و یحیتفر و یااامت مراکز  یظرف از درصد 14 اختصاص -

 باا  متباوع  ساازمان  بازنشساتگان  به نیروهای مسلح یشاغل یهاسازمان

 ؛شیشاغل معاد  ارانهی

 مشااارک  بااا مساالح نیروهااای شسااتگانبازن و کارکنااان توانمندسااازی -

 ؛مسکش و املاک ید ارهیسرما یهاپروژه در یاریاخت

 بااه توجااه ااباال تخفیااف بااا اتکااا فروشااگاهی مصاارفی کالاهااای ارائااه -

 .نیروهای مسلح کارکنان و بازنشستگان
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  های بازنشستگی نیروهای مسلح صندوق اقتصادیمشارکت  و گذاریسرمایه .0-0-1

 ویکردهار و هاگیریجهت 

 طاار  از کشاور  یراهبارد  ارز  یهاا رهیا زنج توساعه  در ن اش  یفاا یا -

 ،کشاور  مهام  عیصانا  ی اردا اسا  یس و  یهادا  انیا جر بر یرد اریتاث

 ؛یمل ااتصاد در فناورانه یها یمز جادیا منظوربه

هاای  هاا و الار  تعیایش عرصاه   و کاار  و کسار  توساعه  با داریپا یمال تأمیش -

 سابد  یباازده  بهباود و  سااز ر زنجیاره ارز  مبتنای با   وزارت دفاعااتصادی 

 ؛مسلح نیروهای به اجتماعی تأمیش خدمات توسعه و ارت اء منظوربه ،هیسرما

 ؛ساتا و اتکاهای ااتصادی در فعالی  وریرشد بهره -

 ساتا؛ یااتصاد منابع مللوب یبازده و هیسرما  یریمد در یکارآمد -

حاوزه   تابعاه  هاای ک شار  پا یر   طریق از یمال انضباط و  یشفاف ارت اء -

 ؛بهادار اورا  بورز در ااتصادی وزارت دفاع

 .وریبهره افزایش با یامهیب یهاصندو  یدارسازیپا و یتوانگر -

  حوزه اقتصادی ایبرنامهاهداف 

   ؛ساتا و اتکا های ااتصادیبخش به مربوط مولدریغ یهاییدارا یمولدساز -

ساااماندهی  ی بااادفاااع و دولتاای منااابع بااه وزارت وابسااتگی کاااهش -

 ؛غیرضرور /غیرمولد ااتصادی های شرک 

 ح او  تاأمیش   درنیروهاای مسالح    زمان تأمیش اجتماعیسا سهمایفای  -

 ااتصادی؛ یدرآمدها محل از نیروهای مسلح بازنشستگان
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زمان ساا  مالکیا   دارای هایشرک  تولیدی محصولات صادرات شیافزا -

 در پایان برنامه؛ ،سا  در دلار اردیلیم 0 به 2.2 از اجتماعی تأمیش

 و هاا شاگاه یپالا پتارو  و هایمیپتروش ها،شگاهیپالا یطراح دانشت وی   -

 ؛آن یاستانداردها یسازیبوم

ساز راهباردی  های ارز د اری ساتا در زنجیرههای سرمایهتکمیل طرح -

 کشور نظیر پتروشیمی، حوزه بالادستی نف  و معدن؛

 یاق طر از اجتمااعی  تاأمیش زمان اسا  یهاا پروژه و هاشرک  یمال تأمیش -

 ؛تومان یلیاردم هزار 14 یزانمبه ،صکوک اورا  انواع انتشار

 00ا  بهاادار از  اور باورز  دری پا یر  شاده   اهشرک افزایش تعداد  -

 شرک ؛ 50شرک  به 

 ساهام  کرَس ا  یری ماد  یاق طر از یتوماان  یلیاارد م هزار 25 یمال تأمیش -

 ؛ساتا مجموعه به متعلق

 دازی هالگان، سفید زاخور و سفید باغون با همکاری وزارت نف ؛ میدان 1توسعه  -

سابد   در معاادن  حاوزه  در یتوماان  اردیا لیم هازار  254 یدا ار هیسرما شیافزا -

 د اری؛سبد سرمایه سکیر  یریمد یراستا در ساتا (یپورتفود اری )سرمایه

شارک  او  کشاور در حاوزه تجاارت      24به جایگااه  سازمان اتکا ارت اء  -

 ؛IMI744ی بر اساز شاخص خارج

از  دیاری بهاره باا  وزارت دفاع دزینی و انتصاب مدیران ااتصادی شایسته -

 کانون ارزیابی و توسعه مدیران.
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 مسک  .0-0-0

 رویکردها و هاگیریجهت 

از  نیروهای مسلحو بازنشستگان مسکش کارکنان  تأمیشراهبری و پشتیبانی از  -

 .طریق ارارداه مسکش نیروهای مسلح

 حوزه مسک  ایبرنامهاف اهد 

 و نیروهای مسالح  مسکش ارارداه یهاپروژه  یظرف از بخشی اختصاص -

 مسالح  یروهاین بازنشستگان به نیروهای مسلح یهاسازمان تعاون ادیبن

 ؛هایاول مسکش  یاولو با

 کارکنان کلیه شدن دارخانه با کارکنان یشخص مسکشتأمیش  در عیتسر -

  ؛خدم سنوات سا  74حداال با مسلح، نیروهای

 .اجرای تعهدات نیروهای مسلح در ساخ  مسکش در طرح مسکش ملی -
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-  

 غیرعامل پدافند و دفاعی مهندسی  .0-5

 رویکردها و هاگیریجهت 

 از یکای  عناوان باه  ،امالاک  و اراضی در ایجاد ارز  افزوده و مولدسازی -

 ؛پایدار دفاعی ادرت توسعه برای منابع تأمیش هایپشتوانه

و تثبی  امالاک و اراضای امااکش اسات راری وزارت دفااع و نیروهاای        تأمیش -

   ؛خواریبا رویکرد رفع معارضیش، حفظ و حراس  و جلودیری از زمیش ،مسلح

 باا  ملاابق  ،مسالح  نیروهاای  مللاوب  اسات رار  منظوربه لازم پشتیبانی -

 تهدیدات؛ با متناسر و عمران توسعه هایطرح

 و شاوراها  مصاوبات  و هابرنامه در دفاع بخش ملاحظات و نظرات تأمیش -

 دول ؛ هایکمیسیون

 و حیااتی  اماکش در مست ر هایدارائی در غیرعامل پدافند الزامات ارت اء -

   دفاع. وزارت حساز

  حوزه مهندسی دفاعی و پدافند غیرعامل ایبرنامهاهداف 

 یاراضا  و امالاک از درصاد   15 حاداال   یا مالک  یا تثب ،یمستندساز -

 ؛(هکتار 724،444به میزان ) نیروهای مسلح

هاای مناسار جها  اسات رار آتای نیروهاای       بررسی و شناسایی عرصه -

 های فرادس ؛مسلح در پهنه سرزمینی و تثبی  در طرح

هاای دولا    الحا  اراضی نظامی به محدوده شاهرها در راساتای برناماه    -

)نهض  تولید مسکش، اانون جوانی جمعی ، مولدسازی و ایجاد مساکش  

 ؛نان نیروهای مسلح(برای کارک
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هاای  ساازی( در طارح  های ناویش سااخ  و سااز )صانعتی    برداری از رو بهره -

 عمرانی؛

تغییر کاربری اراضی نظامی داخل حریم شهرها در راستای تأمیش نظارات و   -

 ملاحظات بخش دفاع با همکاری شورای عالی شهرسازی و معماری ایران؛

عناوان پشاتوانه تاأمیش    باه  مولدسازی و تولید ثروت در املاک و اراضی، -

 منابع برای توسعه ادرت دفاعی پایدار؛  

ایجاد نظام جامع مدیری  انرژی با رویکرد تعییش برچسر مصرف انرژی  -

 درصدی شدت مصرف انرژی 5.7کاهش با  وزارت دفاعاماکش است راری 

 ؛درصد( 7/74درصد به  5جویی از صرفه)

های ها و ردهسازمان سلح در  سیز طیمح  یریالزامات مد یسازادهیپ -

 ؛(درصد 15درصد به  75از )ارت ا  وزارت دفاعتابعه 

 ؛مسلح نیروهای رفاهی اماکش و سازمانی هایخانه کیفی ارت اء و آمایش -

 در مسات ر  هاای دارایای  در غیرعامال  پدافنددرصدی  17 الزامات ارت اء -

 ؛دفاع وزارت حساز و حیاتی اماکش

 دلولاه  و مایش  ر از منااطق آلاوده باه   هکتاا  70،444 عماومی  پاکسازی -

 ؛شده شناسایی

 پالایشاگاهی،  صانعتی،  هاای حوزه در هوایی حریق ءاطفا خدمات ءارت ا -

 و هواپیماا  بالگردهاا،  اناواع  از دیاری بهاره  باا  طبیعای  منابع و مسکونی

 و هاا ساازمان  آماوز   همچنیش و مرتبط تجهیزات میشأت نیز و پهپادها

 .حوزه ایش رد ربطذی اجرایی هایدستگاه
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 دفاعی دیپلماسی  .0-1

 کردهایرو و هایریگ جهت 

 جمهاوری  دفااعی  سیاس  راستای در دفاعی روابط هوشمندانه مدیری  -

در چاارچوب   فعاا   بازدارناددی   ت ویا   و حفظ محور بر ایران اسلامی

   ؛ها و راهبری ستاد کل نیروهای مسلحسیاس 

علام و   ،)دفااعی  دیپلماسای ع اناوا های دیری از ظرفی افزایی و بهرههم -

هاای  بارای رفاع دلودااه   ( فناوری، پنهان، سایبری و دیپلماسی عماومی 

 فناورانه و تسهیل صادرات محصولات دفاعی و غیرنظامی وزارت دفاع؛

 در دفااعی  اهداف پیگیری در وزارت ااتصادی هایظرفی  از دیریبهره -

 توساعه  بارای  دیپلماسای  هاای ظرفی  از دیریبهره و دیپلماسی صحنه

 کشور. از خارج در تجاری و ااتصادی هایفعالی 

 و م اوما   ادبیاات  توساعه  م اوما ،  محاور  از حمای  اولوی  به توجه -

پیماان و  هام  ، اسالامی و منل اه  همساایه،  کشاورهای  باافزایش تعامل 

باا   (آفری اایی  و لاتایش  آمریکاای  کشاورهای  ویاشه به)همسو  کشورهای

 ؛مسلح هماهنگی ستاد کل نیروهای

 رصاد  قیا طر از یدفااع  - یراهبارد  یشناسا طیمحا  و یاطلاعات اشراف -

 ی؛المللشیب تحولات

 و سالاح  خلاع  المللای بایش  معاهادات  ذیال  تعهدات هوشمندانه اجرای -

 ؛تهدید مدیری  هدف با ،تسلیحات کنتر 
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  حوزه دیپلماسی دفاعی ایبرنامهاهداف 

ظور ت وی  اادرت  منبه ،رصد، پایش و محیط شناسی دیپلماسی دفاعی -

بانی، اشراف اطلاعاتی و برآوردهای راهبردی با تاکید بار اطلاعاات   دیده

   ؛دفاعی و فناوری

تعامل و همکاری با نهادهای عالی دفاعی و امنیتی کشور و پشاتیبانی و   -

هاای ملای و   دیاری هاا و تصامیم  ساازی مشارک  فعا  در روند تصامیم 

 المللی؛موضوعات مرتبط با امنی  بیش و راهبردی

جانباه   توسعه روابط دفاعی دوو  توسعه دیپلماسی ااتصادی وزارت دفاع -

همساایگان و   اولوی  کشورهای اسالامی، منل اه،  با  با کشورهای هدف

هاای  هاای عاالی، بردازاری کمیسایون    در چاارچوب ملاااات   ،پیمانهم

فنای،   -های عاالی دفااعی و کارشناسای   مشترک، اعزام و پ یر  هیئ 

های دفااعی و ایجااد فضاای تعااملی باا سافرا و       همکاری امضای اسناد

 ؛وابستگان دفاعی م یم تهران

المللای دفااعی و   هاای بایش  حضور فعاا  و ماوثر در رویادادها و اجالاز     -

 ؛ای در چارچوب دیپلماسی دفاعی چندجانبهمشارک  در ترتیبات منل ه

باا  مدیری  حمای  دیپلماسی دفاعی از راهبرد جبهه م اوم  در تعامل  -

 ؛سایر سلوح دیپلماسی کشور

حات متعاارف و  یالمللی در حاوزه تسال  مدیری  هوشمندانه تعهدات بیش -

 ؛غیرمتعارف

المللی اطلاعاات از طریاق   ت وی  توان دفاعی کشور در حوزه امنی  بیش -

 .ارت اء دیپلماسی سایبری
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  حقوقی و تقنی   .0-1

 کردهایرو و هایریگجهت 

منظاور  باه  ،دا اری روحه در مراجع ااانون ها و لوایح ملرصد کلیه طرح -

دا اری بارای   در ااانون  العالی()مدظلهتدابیر فرمانده معظم کل اوا  دیریپی

 ؛ملاحظات دفاعی در فرایند تصویرو نیروهای مسلح 

مجلا  شاورای اسالامی و هیئا      ارت اء و توساعه تعااملات و ارتباطاات باا      -

 وزیران؛

 یااانون  یهاا ءخلاو شناساایی   تن یح اوانیش و م ررات نیروهای مسالح  -

اصلاح یا تصویر اوانیش نیروهای مسلح و اادام لازم جه  حوزه دفاع و 

 مورد نیاز؛

دولا ،   هیئا  های هیئا  وزیاران و   کمیسیون بامستمر و مؤثر  تعامل -

باا هادف    نظر کارشناسی لازم بررسی کلیه پیشنهادات ملروحه و اظهار

 ؛لحرعای  ملاحظات و انتظارات نیروهای مس

 پیشاگیری  در مسلح نیروهای از حمای  برای ح وای هایظرفی  ارت اء -

 و دفااعی  مارتبلیش  ح او   خاارجی،  و داخلای  دعااوی  باه  رسیددی و

 ؛نوظهور تهدیدات و هاتحریم از ناشی دونادون هایآسیر کاهش

باا   مارتبلیش  و مسالح  نیروهاای  کارکنان بر تحریم ح وای آثار کاهش -

 .ذیربطمراجع  در همکاری با دفاعبخش 
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  حوزه تقنی  و حقوقیایبرنامهاهداف 

های تکاالیف  نامه و دستورالعملنوی  لایحه، آییشتدویش و ارسا  پیش -

)از جملاه تکاالیف م ارر در     م رر در اوانیش و ارسا  به هیئا  وزیاران  

 ؛ساله هفتم پیشرف ( برنامه پنج

هاای  ها و ساازمان ابلاغی در معاون رسی اجرای اوانیش و م ررات اانون -

 ؛وابسته وزارت دفاعتابعه و 

 ئا  یهجلساات   در ملارح  موضاوعات ی کارشناسا  نظار  اعلام وی بررس -

 ؛دول ی هاونیسیکمو  رانیوز

 ؛در مجل مرتبط لوایح  ها وطرحمشارک  کارشناسی و پیگیری  -

 جها   شورای اسلامی ها و مجل  پیگیری و همکاری با کمیسیون

مااده  ح ق احکاام  تر:ای ملرح به شرح زیهو لایحه هاطرح تصویر

هاای دفااعی   ویشه مشارک اانون برنامه هفتم پیشرف  و به 742

 ؛جانبه کشورملی در پیشرف  همه –

  ؛نظامیغیرپهپادهای لایحه 

  ؛هاسازی تحریمخنثیاوانیش اثربخش داخلی و خارجی در 

 های سیاسی، ح وای و دفااعی امنیتای   اوانیش اثربخش در عرصه

 ؛جبهه م اوم  و امنی  منل هی  از حما

 های سیاسی، ح وای و دفااعی امنیتای   اوانیش اثربخش در عرصه

هاای بیگانگاان در منل اه و جنایاات     م ابله با تحرک و مداخلاه 

 ؛اردوداه استکبار و صهیونیسم

   ؛بسیج و بسیج سازنددیت وی 
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   ؛امنی  مرزیهای سازوکارتحکیم و ت وی 

  ؛ویش بازنشستگی نیروهای مسلحنظام نساماندهی اانونی 

  ؛منابع تأمیشمولدسازی و مشارک  حوزه دفاعی در 

  ؛سلاح به کاردیریاصلاح اانون 

  ؛مسکونی نیروهای مسلحتأمیش مناز  مناز  سازمانی و اصلاح 

  حوزه فضاییاانون ملی. 

های وزارت دفاع در مجل  مستمر وزیر، معاونیش و رؤسای سازمان تعامل -

منظور ارت اء و توسعه تعاملات و ارتباطات با نماینددان به ،شورای اسلامی

 ؛ها و لوایحو همچنیش دفاع از طرحمجل  شورای اسلامی محترم 

 ،امنی  ملای و سیاسا  خاارجی    نشس  و جلسه مشترک با کمیسیون -

و جلساه مشاترک باا    و کمیسیون اجتمااعی  صنایع و معادن کمیسیون 

 ؛های مجل  حسر موضوعسایر کمیسیون

، مجلا  شاورای اسالامی   رئیسه محترم  هیئ  ریزی برای بازدیدبرنامه -

هاای  هاا و ساازمان  از نمایشگاه مجل محترم دان نمایندو ها کمیسیون

 ؛تابعه

مابیش وزارت های مشترک فینامه همکاریپیگیری و اجرای کامل تفاهم -

 ؛های مجل  شورای اسلامیدفاع و مرکز پشوهش

، نظارتی مجل  از جمله کمیسیون اصل ناود  همکاری مستمر با مراجع -

 ؛م تضیدویی پاسخو معاون  نظارت جه   دیوان محاسبات

طارف   منظاور بار  به ،رسانی مستمر به نماینددان مجل تعامل و اطلاع -

صورت سوا  نماینددان و یاا ارائاه    های سوا  و ت کر و درنمودن زمینه
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ی نیروهاای  هاا زمانبا همکااری ساا   ،مواع به موضوعت کر، رسیددی به

 مسلح حسر مورد و موضوع؛

 میتنظا  در یح اوا  ابعاد بر مندنظام نظارت فرایند است رار و اابلی  توسعه -

 ؛مسلح یروهاین یخارج یاراردادها ع د و

 یدعااو  هاای پروناده  باه  یددیرسا  و یدادرس زمان کاهشهمکاری در  -

 جاری؛ هایپرونده نمودن مختومه در تسریع و یاخلد

 ماورد  احکام تح ق در یخارج یدعاو هایپرونده یح وا فیکلت شییتع -

 در ملالباات  اف یدر یبرا یاسیس و یح وا اادامات کردن یینها و نظر

 .مهم هایپرونده

  سایبری دفاع پشتیبانی .0-2

 کردهایرو و هایریگجهت 

 حاوزه  در ملای  بخاش  و نیروهاای مسالح   روزافازون  ت اضاای  باه  مناسر پاسخ ارائه -

 ابزارهاای  ارتباطاات،  و اطلاعاات  فنااوری  هایسامانه سازیومیب؛سایبری

 ؛بومی هایسروی  ارائه و محورمکان هایسامانه و سایبری

 برای لازم افزاریسخ  و افزارینرم هایزیرساخ  ایجاد و هافناوری توسعه -

   ؛دفاعی اهداف راستای در مجازی فضای در مسلح نیروهای مؤثر حضور

ارائاه  یی و فضاا  یهاا ساامانه  رصاد  ریا نظ ییایجغرافش نویارائه خدمات  -

 .امش یهارو با استفاده از  یملمحور مکانخدمات 

  حوزه پشتیبانی دفاع سایبری ایبرنامهاهداف 
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 قیا طر از یریا دمیتصام  باه  کماک  و کنتار   و یفرمانده توان توسعه -

 ؛یراهبرد یهوشمند نظام یسازادهیپ و هاداده اتیح چرخه  یریمد

ساازی، ممیازی و اماداد و    های اماش سامانه درصد 14سازی ی و پیادهطراح -

 ؛مورد نیاز نیروهای مسلح نجات سایبری

سارباز   ماورد نیااز در طارح   باه فنااوری کالان داده و اینترنا  اشایا      کامل دستیابی  -

 ؛هوشمند

 یهاا و سامانه حاتی، تسلزاتیتجه یآورو تاب یسازم اوم ،یسازمصون -

 ؛کیالکترونبریسا داتیبرابر تهد در هیبرپایسا یدفاع

 کیبرالکترونیو ساا  یبریحمالات ساا  دفاع در برابار  توان م ابله و  جادیا -

 محدوده وزارت دفاع؛ دردشمش 

 یریکاردهب با ،جامعه و مسلح یروهاین به ارائه اابل خدمات ارائه توسعه -

 )پاروژه  دولا   خادمات  واحاد  پنجاره  قیا طر از خدمات ارائه یسکوها

 شییتع یهاسامانه سپهر، ن ل و حمل ناودان  یریمد سامانه رزمنددان،

 ؛(.... و یجهان ماهواره یناوبر و  یمواع

 و ارتباطاات  و اطلاعاات  یفنااور  یاساتانداردها  یسااز یجاار  و تدویش -

 ؛(ی)ردولاتور ارتباطات و اطلاعات یفناور م ررات میتنظ یاجرا

ایبری و ارزیاابی  هاای سا  آزمایشگاه درصدی 744 روز رسانیبهتجهیز و  -

   ؛تجهیزات رزمی سایبری جه  ارائه خدمات به نیروهای مسلح

هاو    یریپا  کاربسا   یلازم بارا  یمحاسابات  یهاا رسااخ  یتوسعه ز -

 ؛(FLOPS) ادزافلاپ  5میزان به ،مسلح یروهایدر سلح ن یمصنوع
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 لیا اب از مورد نیااز نیروهاای مسالح    خاص یهاسامانهدرصد  14 دیتول -

 اشاراف  ،یتیوضع یآداه ،یرزم درنگیب عامل ستمیس ،یمبو بدافزارضد

 محور.مکان یهاسامانه و یبریسا یفضا بر

ارائه  منظوربهماهواره  274به  یابیدست یبرا یامنظومه ماهواره لیتشک -

و سانجش از راه دور در سالح    یو نااوبر  یبه امور مخابرات دهیخدمات

 و نیروهای مسلح؛ کشور

 دفاعی صادرات وخارجی  آماد  .0-9

 رویکردها و هاگیریجهت 

 ؛در کشورهای هدف مهندسی خدمات و یفناور صادرات سهم ارت اء -

هاا  واساله خصوصی،  هایشرک  و توان  یاز ظرف یریدبهرهتوسعه صادرات با  -

فنای،   هاای حوزه در هدف یدر کشورها یالمللشیو ب یمحل ،یمل یهاابیو بازار

 دیاری بهرهمشاتریان؛  با ارتباط مدیری  و صادراتی اراردادهای بازاریابی، اجرای

 منابع مولدسازی منظوربه ،هدف کشورهای در د اریسرمایه ظرفی  از

 صادرات؛ توسعه جه  تهاتر همچنیش و

 یالمللا شیبا  معتبار  یهاا شاگاه ینما و یتجار یدادهایرو در فعا  حضور -

-اساله و  یا ظرف از استفاده هدف با ،یدفاع یهایتوانمند عرضه جه 

 .بازارها در یدفاع االام فرو  یالمللشیب یها

 مورد نیاز نیروهای مسلح؛ االام هنگامبه تأمیش خارجی -

  ی و صادرات دفاعیجحوزه آماد خار ایبرنامهاهداف 
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نساب  باه   افزایش صادرات تولیدات نظامی به میازان حاداال دو برابار     -

 ؛ابتدای برنامه

 صاادراتی  یدفاع یها یاابل و هایدتوانمن یالمللشیب شگاهینما یبردزار -

 ؛سالانه صورتبه

 و یخااارج یداا ارهیساارما مشااترک، یهمکااار یهاااشاارک  جااادیا -

 ؛بخش خصوصی یهاشرک  مشارک  با ،یصادرات یهاومیرسیکنس

 باناک(  بیمه، )بورز، مالی نهادهای و بازارها از خارجی د اریسرمایه ج ب -

 ویاشه باه  ،خاارجی  ااتصاادی  هاای بنگااه  در مشاارک   و سای  أت خرید، و

 .وزارت دفاع یهاشرک  و تابعه یهاسازمان توسط خارجی مالی نهادهای

 دفاعی سلامتاز امنیت غذایی و  پشتیبانی  .0-74

 رویکردها و هاگیریجهت 

 ییغا ا   یا فعا  وزارت دفاع در ارت اء سلح سالام  و امن  ینیآفرن ش -

دسااز  نربخش و خرساثا  تاأمیش  یهاا شااخص  یارت انیروهای مسلح با 

و  ای کارکنان و بازنشساتگان نیروهاای مسالح   همصرف خانواده یازهاین

 یروهای مسلح؛آماد ن یاالام اساس

 محوری؛سلام پیشگیری و  به محوریدرمان نظام از حرک  -

 دفاعی؛ سلام  و زیستی تهدیدات برآورد و ارزیابی کشف، اابلی  ارت اء -

 ی؛دفاع سلام  هحوز در یاستانداردساز  یظرف توسعه -

 کیا الکترون سالام   یمعماار  و اطلاعات یفناور یهارساخ یز  یت و -

 مسلح؛ نیروهای
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دویی ت وی  سازوکارهای مرتبط با سلام  الکترونیک در نیروهای مسلح و پاسخ -

 به نیازهای حوزه سلام  و مراکز درمانی نیروهای مسلح در امور تخصصی؛

 در انساانی  عامال  افزاییتوان و آوریبتا ارت اء با مرتبط هایپشوهش تعمیق -

 همگرا؛ هایفناوری و شناختی زیستی، هایحوزه در ویشهبه نبرد صحنه

زمینای،   امدادی متحرک هایسامانه تولید و طراحی هایظرفی  ت وی  -

 ؛نیروهای مسلح نیاز و تهدیدات با متناسر ،دریایی هوایی و

 در پیشاگیری  طار  و بهداش  حوزه با مرتبط خدمات توسعه و ت وی  ایجاد، -

   .شینو وریافن و دانش از دیریبهره با ایحرفه و محیط بهداش  هایزمینه

  یو سلامت دفاع ییغذا تیاز امن یبانیپشتحوزه  ایبرنامهاهداف 

 و کاار  طار  و سالام   شیپاا  خادمات  سالح  یردسااز ااستاند و ارت اء -

 ؛مسلح نیروهای یشغل یهایماریب مدیری 

 دفاعی؛ یتخصص و کار طیمح یهاندهیآلا مرجع گاهشیآزما جادیا -

 امنیا   حاوزه  در نیاز مورد یهایفناور به یابیدس  در کشور به کمک -

 ی؛راهبرد یب رها توسعه و شیلا مر  رهیزنج نظیر ،غ ایی

منظاور  باه  ،های مورد نیاز تولید انواع واکساش ایجاد و تکمیل زیرساخ  -

دیاری  ههای تزری ی و درمانی با بهرمدیر و سرهای همهم ابله با بیماری

 کشوری؛از ظرفی  بخش 

 پزشاکی  تجهیازات  و ماواد  داروها، تولید و طراحی اابلی  به یابیدس  -

 دفاعی؛ هایمأموری  نیاز مورد پیشرفته

مصادومان  منظاور رسایددی باه    به ،یپرتوتخصصی  مارستانیب احداث -

 حوادث پرتوی در کشور؛
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 :به شرح زیرکمک بخش خصوصی  ایفای ن ش سازمان اتکا با -

 نیا ام یراهبرد دنس بر نیمبت ،مسلح یروهاین یاساس االام تأمیش  

 ؛نیروهای مسلح با مشارک  بخش خصوصی در کشور غ ایی

 744 باه  مسالح  یروهاای ن مصارف  آمااد  یاساسا  ااالام  تأمیش پوشش شیافزا 

 یهاا هینظام و سو ،یمادر یهاشیلا دیتول یهاساخ ریز ارت اء؛درصد

 14درصااد بااه  15)از  انیااو آبز وریاادام، ط د،یاابریبرتاار حضااور ه

 نیروهاای  نیااز  ماورد  مر  دوش  تأمیش در ارک شم سهم رشد؛درصد(

 در مشاارک   ساهم ؛درصد 71 باه  درصاد  74 از (خاانوار  و آماد) مسلح

 10 از (خاانوار  و آمااد ) مسالح  نیروهاای  نیااز  مورد ارمز دوش  تأمیش

 ؛درصد 744 به درصد

 ؛روز در تش 7444 به روز در تش 544 از یخوراک یهاشغرو هیتصف رشد 

 شیافازا  یاق رط از یداما  یهاا نهااده  و یزراعا  محصولات دیتول شیافزا 

 ؛پارچهیک یهاع نص و  شک الحا  بر نیمبت یزراع یها یفعال سلح

 و ساالم  نهاا   و راهباردی  محصولات دیبریهرغی و دیبریه ر ب دیتول 

 ؛یروزو از یعار

 کشور ییغ ا  یامن ارز  رهیزنج در فناورانه و یصنعت یها یظرف ینیآفرن ش. 

 ملی – دفاعی هایمشارکت  .0-77

 اکردهیرو و هایریگجهت 

 بنیانی،دانش به ویشه توجه و م اومتی ااتصاد ابلاغی هایسیاس  رعای  -

   ؛آوریتاب و هوشمندسازی
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اع، از طریاق  نیااز بخاش دفا    فناورانه موردصنعتی و های توسعه اابلی  -

 ا رویکارد هاای دومنظاوره با   توسعه کسر و کارهای مبتنی بار فنااوری  

 شده؛ اکتساب هایفناوری سازیتجاری و بازار توسعه

 یمشااارکت هااایبنگاااه دیاری شااکل یباارا ایتوساعه نهاااد  کیاا جااد یا -

هاای صانایع دفااعی و    بیش ظرفی  افزاییبه منظور همفناور دومنظوره 

 .صنایع غیردفاعی

 طریاق  از کشاور  راهباردی  ارز  هاای زنجیاره  توساعه  در ن اش  ایفای -

 کشاور  مهام  صانایع  دا اری سیاسا   و هادای   جریاان  بر تأثیرد اری

 ؛ملی ااتصاد در فناورانه هایمزی  ایجاد منظوربه

بخش خصوصای   خدماتی و صنعتی هایرفی دیری حداکثری از ظبهره -

 ؛و اابل جایگزیش با صنایع دولتی

 هایحوزه در دفاعی –ملی افزاییهم هایفرص  از ریحداکث دیریبهره -

 غیرنظامی؛ و نظامی

 راابا   از پرهیاز  و خصوصی بخش با دفاع وزارت همکاری حدود تعییش -

 خصوصی. بخش با

  ملی -های دفاعی حوزه مشارکت ایبرنامهاهداف 

 نیروهاای  اسات راری  مهام  امااکش  و دفااعی  صانایع  انرژی یتأمین خود -

 اناارژی )اولویاا  تجدیدپاا یر هاااینیروداااه رهایسااازوکا بااا ،مساالح

 ؛مگاوات 144 میزان به خورشیدی(
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باه   انرژی مورد نیاز کشور با تاکیاد بار انارژی پااک     مشارک  در تأمیش -

درصاد   74و توزیاع بار  بارای جباران      تاأمیش مگااوات )  1444میزان 

 ؛ناترازی بر  کشور(

منل اه  سای   أتدر های ذیربط و بخاش خصوصای   با دستگاهمشارک   -

ویشه ااتصادی هوایی در اصفهان )شاهیش شهر( با هدف تکمیل زنجیاره  

 ؛صنع  هوایی کشور سازارز 

هاای ذیاربط و   دساتگاه احداث کارخانجات بازیاف  هواپیما با مشاارک    -

فرساوده و خاارج از رده     هواپیماهاای  با هدف بازیافا بخش خصوصی 

 ؛غیر نظامینظامی و 

)کربش  ینددیفااد آلا شرانی( و پیرت)با ازسرهیذخ یبه فناور یابیدس  -

بااا مشااارک   (تاکیااد باار حماال و ن اال شااهری یبرااا شاارانیصاافر: پ

 ؛های ذیربط و بخش خصوصیدستگاه

 ز یا کشور باه موتاور د   ازیاز نمگاوات در سا (  014) درصد 55 تأمیش -

 یدرصاد  05کااهش   وساازی شاده(   یک تا سه مگاواتی )بومی شیسنگ

 ؛های ذیربط و بخش خصوصیستگاهبا مشارک  د واردات

سالح   یفنااور  یبرا یدیکل یمعدن مواد یارز  فناور رهیتسلط بر زنج -

هاای راهباردی طارح    با تاکیاد بار نیازمنادی    (ومیتیو ل ومیسیلی)س بالا

هاای پیشارانش براای    های لیتیومی در سامانهمیکروالکترونیک و باتری

 ؛و بخش خصوصیهای ذیربط با مشارک  دستگاه خودرویی و دفاعی

 و شیداماپ تاراک فاو  سانگ     یکیالکتر شرانشیپ یبه فناور یابیدس  -

 ؛هارسامانهیز ریسا یسازیو بوم دیتول
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 –)ساواحل مکاران    ییایا درو خادمات   عیصنا یاحداث مجتمع تخصص -

بنیان طراحی، تولید، بازساازی و  شامل زنجیره تخصصی و دانش (چابهار

باا مشاارک    غیرنظاامی و نظاامی   نوسازی و اسکراپ اناواع شاناورهای   

کامال ماواد    رهیا یاابی باه زنج  دس ؛های ذیربط و بخش خصوصیدستگاه

هاای ذیاربط و بخاش    یی با مشاارک  دساتگاه  دارو اهانید از ییموثره دارو

 خصوصی؛

در االار طارح ملای     کیا الکترونکرویصنع  م یفناور رهیتسلط بر زنج -

د اری در چهاار  ان سرمایهمیکروالکترونیک )بالغ بر ده هزار میلیارد توم

و مشاارک    هاای ذیاربط و بخاش خصوصای    با مشارک  دستگاهسا ( 

 ؛المللیراهبردی با شرکای صاحر فناوری در سلح بیش

تولیاد اناواع کانکتورهاای نظاامی و      و ایجاد و تسلط بر زنجیره طراحای  -

از طریاق   های ذیربط و بخاش خصوصای  با مشارک  دستگاه غیرنظامی

 ؛اث زون تخصصی کانکتور در شهرک صنعتی طوزمشارک  در احد

بااا  یو توسااعه همکااار یمشااارک  راهباارد دیااجد یهااامااد  یاجاارا -

 یدارسااز یپابنیاان و  هاای داناش  ویاشه شارک   هخصوصی ب یهاشرک 

 ؛فناور دومنظوره یمشارکت یهابنگاه یریدشکل یبرا تأمیش رهیزنج

 .خش خصوصیب شبکه همکاران یدیمحصولات تولبه  استانداردتسری  -

  مدیریت و سازمان تعالیهای برنامه -5

  انسانی سرمایه توسعه .5-7

 رویکردها و هاگیریجهت 
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 اخلااای  فضائل و معنوی  رشد ،ان لابی و دینی یباورها و هاانگیزه تعمیق -

 ؛کارکنان یجهاد فرهنگ و رفتار و افزاییبصیرت و هوشیاری ارت اء و

 ی؛پرورشیجانش و فاعوزارت د یتیریمد یاستعدادها پرور  -

 جاوان  یروهاا ین ماؤثر   یهادا  و یریکاارد باه  ،ییشناساا  نظام است رار -

 یی؛دراجوان جه  در وزارت دفاع مستعد

 و توانمناد  داوطلباان  جا ب  منظاور باه  ارزیابی هایکانون از دیریبهره -

 موجود؛ کارکنان پرور 

 و یتوانمندسااز   یا محور باا  وزارت دفااع  یانساان  مناابع  یفا یک ارت اء -

 یی؛درا یاحرفه به ییدرامدرک کردیرو از د ار و ییافزامهارت

 یهاا آماوز   بار  دیا کأت باا  وزارت دفاع آموز  جامع نظام سازیپیاده -

 ی؛کاربرد و یتخصص ،یدروه یریاددی کردیرو با اثربخش یپودمان

 خادم   تاداوم بخشای باه   جا ابی   بار  مبتنی خدمات جبران نظام اجرای -

 جباران  نظاام  سازیمتناسر؛تنی بر ارزیابی عملکردو مب شایسته کارکنان

 شرکتی. کارکنان خدمات

  حوزه توسعه سرمایه انسانی ایبرنامهاهداف 

 یساازمانده  ی وتوانمندسااز  ،تتعااملا   یا است رار نظاام کارآماد، ت و   -

وابسته نیروهای مسالح و   یاعضاو استعدادهای برتر  ،از نخبگان استفاده

عناوان همکااران   باه  هاای دانشای  و شارک  های علمی برتر نیز ظرفی 

 ؛وزارت دفاع

 زارتو یانساان  یرویا ن یریکاارد هبا  در ستهیشا ریترک بهحداکثری  یابیدس  -

 ؛دفاع
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 باه  و منضابط  و متخصص ،یان لاب متعهد، یفیک یانسان هیسرما صیان  -

 بار  دیا تاک باا  آناان  هوشامندانه  و هدفمناد  اثربخش، ءارت ا و یریکارد

 ؛استعدادها  یریمد و ینخبگان منظا بهبود و  یت و

 یسااازهوشمند و شینااو یهااایفناااور از اسااتفادهحااداکثری  توسااعه -

 پرونااده ،یابیارزشاا ،ی)سااازمانده یانسااان هیساارما  یریمااد یهاناادیآفر

 ارت اااء هاادف بااا ( ... و یرفاااه و یادار خاادمات ،کیااالکترون ساالام 

 ؛کارکنان یوربهره یحداکثر

 (،یروانا  و ی)جسام  سالام   و بهداش  سلح حداکثری ارت اء و توسعه -

 ؛کارکنان شیدر ب رزم طر و درمان ،یریدشیپ

 یهاا ت ادم آماوز   باا   یآموزشا  دیا جد یهانظام یسازادهیو پ شیتدو -

بار   یو طاول  ینظار  یهاا ( نسب  به آماوز  ی)پودمان یو عرض یمهارت

 یی.درااز مدرک زیو پره مسلح یروهایخاص ن طیشرا یمبنا

 آینده دفاع وزارت معماری .5-2

 آینده دفاع وزارت معماری سند .5-2-7

 حا  در و شده تدویش دفاع وزارت توسط که آینده دفاع وزارت معماری سند 

 و مشااترک بررساای حااا  در مساالح نیروهااای کاال سااتاد بااا تعاماال در حاضاار

 ساند  ایاش  در درفا .  خواهاد  اارار  تصویر مراحل سیر در باشد.می سازینهایی

 ساه  در بلندمادت  افق در آینده دفاع وزارت ممکش مللوب عوض ترسیم و تصویر

  اس : شده انجام زیر بخش

  معماری مرجع ن اط تبییش او : سند
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 راهبردی محیط تحلیل دوم: سند

   آینده دفاع وزارت معماری سوم: سند

 معماری سازی پیاده راهنقشه و تفصیلی طرح .5-2-2

 و راهباردی  هاای طارح  اجرای و یشتدو االر درمعماری سازی پیاده راهن شه

 شود:می تعییش زیر محورهای در کاربردی

 در آنها توسعه مسیر و صنعتی هااابلی  و هاظرفی  بازآرایی راهن شه -

 ؛فناورانه و صنعتی آرایه االر

 تأمیش و رفاه حوزه در دفاع بخش انسانی سرمایه پشتیبانی راهن شه -

 ؛مسلح نیروهای اجتماعی

 صیان  اوانیش، تأمیش حوزه سه در دفاعی حکمرانی تیبانیپش راهن شه -

 ؛مالی تأمیش و بودجه امور و ح وای

 ؛نرم جنگ و شناختی پشتیبانی راهن شه -

 ؛دفاعی دیپلماسی نظام توسعه راهن شه -

 ؛دفاعی مهندسی نظام توسعه و ایجاد راهن شه -

 هایحوزه در دفاع وزارت درونی ساخ  ارکان در تحو  راهن شه -

 تعاملات مدیری  ،عملکرد مدیری  ،منابع مدیری  ،راهبردی مدیری 

 .اطلاعاتی زیرساخ  و ملی -دفاعی
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 جدید معماری سازیفرهنگ و سازیزمینه .5-2-1

 هنجااری  رویکارد  باا  و بلندمادت  افاق  برای آینده دفاع وزارت معماری

 شترکم فهم ایجاد نیازمند آن سازیپیاده و سازیزمینه .اس  شده تعریف

 جامعاه  باه  توجاه  و ساازمان  اداره و دیاری تصامیم  نظام در جمعی اراده و

 بار  حااکم  تفکار  و بیانش  روپایش  ساا   چهاار  در بنابرایش .اس  ذینفعان

 طریاق  از ذینفعان جامعه در هم و دفاع وزارت درون در هم جدید معماری

 یابد:می توسعه زیر برنامه دو

 پرور  و توسعه هایبرنامه بر یدتاک با سازی توانمند و آموز  برنامه -

  ؛مدیران

 و ارزیابی هاینظام کلیه در عملکردی و ارزشی هایشاخص اصلاح -

 .جدید معماری هایمللوبی  اساز بر دفاع وزارت نظارت

 فرایندها و مدیریتی هاینظا  در تحول .5-2-0

اجرای مرحله سوم برنامه پیشرف  و تحاو  و اسات رار چرخاه تعاالی و      -

 پیشرف  در وزارت دفاع؛

 ؛دفاع وزارت تخصصی مشاغل در ایحرفه صلاحی  نظام توسعه -

 ؛مشترک طراحی نظام توسعه و ایجاد -

های ساختاری با محوری  نهادهای نظام ناوآوری )دفااتر   ت وی  ظرفی  -

برنامه، دفاتر ملالعات نوآوری، مراکز توسعه فنااوری و دفااتر طراحای و    

 مهندسی ساخ (؛
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 یخودکارسااز  قیا از طر کیا وزارت دفااع الکترون  یسااز یاروسعه و جت -

وزرات  یساازمان بارون  ی وازمانسا شیبا  ،یماأموریت  بانیپشت یهاندآیفر

 ؛دفاع

حرک  به سم  ساختار و سازمان منعلف در م ابل تغییرات محایط و   -

 ؛مأموری تغییرات 

 جااد یهاای دفااعی و ا  است رار نظام مدیری  دانش، تح ی ات و فنااوری  -

 ؛در وزارت دفاع یفناورانه و دانش یهایتوانمند یاطلاعات بانک

 در وزارت دفااع  یساازی نظاام جاامع مادیری  راهبارد     است رار و پیاده -

 ؛های راهبردیریزی سناریومحور و مدیری  ریسکمبتنی بر برنامه

درآمدهای صادرات و سایر درآمدها و با افزایش پایدار منابع مالی  تأمیش -

د اناداز اورا  و اسانا  اارض، پایش  لات مالی از ابیال  سازوکارهای تسهی

 ؛مالی و اعتباری، تضامیش و ...

و توساعه   یناوآور هاای حمایا  از تح ی اات و    ت وی  مناابع صاندو    -

 .در سلح وزارت دفاع یفناور

 امنیت و صیانت .5-1

 ها و رویکردهاگیریجهت 

 دیا و نوپد شینو زاتییابی به تجهبرترساز و دس  یتوسعه ارت اء توان فن -

، م ابله باا  یبریسا ی، کنتر  فضایپرداز)داده یضد اطلاعاتو  یاطلاعات

، یبری، ساا یگنالیسا  یهاا با تأکید بار عرصاه   (یآورهک و نفوذ و جمع

و ارت ااء   توسعهی و رمز و رمزشکن ییهوا یو سکوها یسلحری، زییفضا

 ی؛در حوزه مأموریت یکیو تاکت یاتیاشراف عمل
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ثر از أمتا  یتیامن طیمح داتیموثر با تهد ییارویرو یددرت اء توان و آماا -

 ؛تحولات دهیچیپ  یپرسرع  و ماه راتییتغ

کارکناان،  هاای حفاظا  از   های تاأمینی در حاوزه  اجرای اثربخش طرح -

های دفاعی، سالاح و مهماات، امااکش و تأسیساات،     نخبگان و شخصی 

 ؛هاهای م ابله با ریز پرندهاسناد، اطلاعات، فاوا و سامانه

 و االام دفااعی  محصولات ها،بخش و بازدارنده از سامانهنانیاطم ان یص -

 ی؛صنعت یاز خرابکار یریو جلود

 ای در مراکز حساز و مهام وزارت دفااع و  ارت اء پوشش پدافند هوایی ن له -

 (؛هازپرندهیم ابله با ر)ها در برابر تهدیدات نوظهور سازی زیرساخ م اوم

 و یساازمان  هوشمندی ،یتیامن ییخودپا فرهنگ قیتعم به شهیو اهتمام -

همکااار بخااش  یهاااشاارک  و شیماارتبل و کارکنااان آحاااد ارییهوشاا

 ی؛حفاظت هایشکس  و تخلفات بروز از رییجلود منظوربه یخصوص

 ؛دفاع وزارت تابعه یهاسازمان  یامن  یریمد نظام یاستانداردساز -

و  یاخلاا ،یبه خصوص مال تهافیم ابله مؤثر و بازدارنده با جرائم سازمان -

 ؛مسلح یروهایدر ن یتیامن

 و شافافی   انضاباط،  ارت ااء  ااتصاادی و  و ماالی  خِارَد  و داناش  توسعه -

 ااتصادی. و مالی سلام 

 حوزه صیانت و امنیت ایاهداف برنامه 

در هار   های دانش حفاظتی و اطلاعاتی بارای تماامی کارکناان   بردزاری دوره -

  ؛سا 
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هاای  هاا و حل اه  پ یریآسیر تمامیبا رفع  ارت دفاعوزارت اء صیان  از  -

 ؛ضعیف حفاظتی و امنیتی در برابر همه تهدیدات

 باا  م ابلاه  در یدفااع  فناوراناه  محصاولات  و هاا ساخ ریز  یامن تأمیش -

 ی؛صنعت یخرابکار و نفوذ یهابرنامه

های ااتصادی و رفع فرآیندهای معیوب و فساادزای  سازی فعالی شفاف -

 ؛وزارت دفاع

و  زاتیا تجه ونیبراسا یکال منظاور باه مرجاع   شاگاه یآزما 77و توسعه  جادیا -

 یروهاا یو ارائه خدمات تسا  و آزماون باه شابکه ن     کاریپا یهاشگاهیآزما

 ح.مسل

 کارکنان خانواده و فرهنگ .5-0

 ها و رویکردهاگیریجهت 

 از حاداکثری  اساتفاده  جدیاد،  نسال  اجتمااعی  هایپیچیددی به توجه -

 پیگیاری  بارای  اجتمااعی  هایشبکه نظیر نویش ابزارهای و رسانه فضای

   ؛سازمان فرهنگی اهداف

 ؛هاهای آنی کارکنان و خانوادهاسیس رتیو بص ینیبسط و ارت اء معرف  د -

 ؛حجاب و عفاف فرهنگ توسعه و جیترو -

 ؛منکر از ینه و معروف به امر فرهنگ توسعه و جیترو -

 ساازمانی  یهاا شاهرک  در هاهخانواد شهیو یارآن فرهنگ توسعه و جیترو -

 ؛متعلق به وزارت دفاع

 ؛یاسلام – ایرانی یزندد سبک جامع نظام یسازادهیپ و شییتب -
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 در فرزناادان و هاااخااانواده ی،فاارد مشاااوره خاادمات مراکااز توسااعه -

 .یمسکون یهاشهرک و تابعه هایسازمان

 حوزه فرهنگ و خانواده کارکنان ایاهداف برنامه 

 پیماانی،  پاایور، ) کارکناان  تمامیبرای  افزاییصیرتب هایدوره بردزاری -

 هماراه  باه  تابعاه  هاای ساازمان  ودفااع   وزارت شارکتی(  و خریدخدم 

 ات،یا عال عتباات  ،اام  و مشاهد  م ادز  شهرهای در ایشان هایخانواده

 ؛هابا هدف رشد مبانی اعت ادی آن کرمان و رازیش

 جهاادی،  گفرهنا  و دینای  باورهاای ی مبتنی بار  سازمانت وی  فرهنگ  -

 و یارساانه  یفضا در دفاع با مرتبط یفرهنگ یمحتوا دیتول در مشارک 

-دفتمان با مرتبط یادب و یهنر محصولات دیتول و یاجتماع یهاشبکه

 .جامعه در دفاع یسازریتصو و یساز


